
ПОГОВОРИМ

О КОМПАНИИ

ЮНИКОН



БОЛЕЕ 30 ЛЕТ

НА РОССИЙСКОМ РЫНКЕ
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История

Более 30 лет работы на российском 

рынке

Видение

Быть лидером по исключительному 

качеству обслуживания

Миссия

Оказывать клиентам как в России, так 

и в странах их текущего и планируемого 

присутствия поддержку, основанную 

на высочайших стандартах качества, 

экспертных знаниях и едином подходе

к обслуживанию

Позиционирование

• Близость к клиенту

• Исключительное качество 

обслуживания
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СОСТАВЛЯЮЩИЕ 

ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОГО 

КАЧЕСТВА ОБСЛУЖИВАНИЯ

4

1 Мы понимаем потребности каждого клиента и 

предлагаем лучшие решения для его бизнеса

2 Мы открыты и честны в общении с клиентами 

и безотлагательно отвечаем на запросы

3 Мы всегда выполняем свои обещания

4 Мы заботимся о своих сотрудниках, чтобы они 

заботились о каждом клиенте, каждый день

5 Мы предлагаем решения, которые имеют 

ценность: наши клиенты могут доверять 

нашим советам и рекомендациям
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АУДИТ

АГПР

АГТ

АИГ

АПФГ

АРГ

АФГ

АЭГ

Уфа

Челябинск КазаньВологда

Санкт-

Петербург

НАШИ ГРУППЫ
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НАШИ ГРУППЫ

Ассистент аудитора1

Аудитор / специалист
по аудиту

Старший аудитор / старший  
специалист по аудиту

Ведущий аудитор / ведущий 
специалист по аудиту

Ассистент менеджера

Менеджер

Старший менеджер

Директор

1

1-2

2-3

2-3

?

?

?

Партнер
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Хочу быть 

менеджером!

Welcome!!!



НАШЕ МЕСТО

НА РЫНКЕ



НАШИ ПОЗИЦИИ

В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

РЕЙТИНГАХ 

Рэнкинг RAEX, 2023

5-е место в рейтинге крупнейших аудиторских групп

5-е место в рейтинге крупнейших аудиторских организаций

5-е место по выручке от услуг аутсорсинга учетных функций

6-е место в рейтинге крупнейших оценочных организаций

8-е место в рейтинге крупнейших консалтинговых групп

и компаний 

1-е место по выручке от услуг финансового консалтинга

среди аудиторских компаний и групп

2-е место по выручке от разработки и системной интеграции

5-е место по выручке от оценочной деятельности среди

аудиторских компаний и групп

Право-300, 2022

Рекомендован в категории 

«Корпоративное право / 

Слияния и поглощения» 

(midmarket)

Право-300, 2022

Рекомендован в категории  

«Налоговое консультирование»
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НАШИ

УСЛУГИ

• Обязательный аудит
• Инициативный аудит
• Бухгалтерский консалтинг
• Трансформация отчетности и первое применение
• Независимая инвентаризация активов и обязательств
• Актуарные расчеты долгосрочных обязательств, 

пенсионных и страховых резервов
• Автоматизация отчетности по МСФО на 1С
• Обучение

Аудиторские

услуги

• Сопровождение сделок с капиталом
• Финансовые расследования (forensic)
• Оценка стоимости
• Стоимостной анализ бизнеса и активов
• Финансовое моделирование и бизнес-планирование

Финансовое 

консультирование

• Корпоративное право
• Правовое сопровождение сделок M&A
• Правовая экспертиза
• Подготовка и выпуск правовых заключений
• Сопровождение сделок с недвижимостью
• Правовое сопровождение и анализ хозяйственной 

деятельности
• Сопровождение деятельности НКО
• Участие в переговорах и представительство в судах
• Starting business in Russia
• Разработка нормативных правовых актов и сопровож-

дение процедур по изменению законодательства

Правовое 

консультирование

• Налоговое консультирование
• Трансфертное ценообразование
• Налоговая экспертиза
• Сопровождение налоговых споров
• Налоговая методология
• Налогообложение физических лиц
• Международное налогообложение
• Консультирование по вопросам таможенного 

законодательства
• Структурирование сделок

Налоговое 

консультирование

• Стратегическое развитие
• Операционная эффективность
• Внутренний аудит
• Разработка систем КПЭ 
• Эффективность ИТ-функции и управления данными
• Управление рисками и внутренний контроль
• Бюджетное управление и финансовая консолидация 
• Управление логистикой
• Управление проектной деятельностью
• Создание и развитие ОЦО
• Маркировка и прослеживаемость
• HR-консалтинг

Бизнес-
консультирование

• Техническое сопровождение и поддержка 
пользователей ERP-систем (1-2-3 линии)

• Документирование, тестирование, обучение
• Управление мастер-данными (методология, ведение,

дедубликация, централизация справочников, MDM)
• Поддержка SAP в условиях санкций

Поддержка 

и развитие ИТ-систем Аутсорсинг

• Аутсорсинг бухгалтерского, налогового и кадрового 
учета

• Аутсорсинг расчета зарплаты
• Аутсорсинг кадрового делопроизводства

• Реализация программ и проектов в сфере ИТ- и бизнес-
трансформации

• Сопровождение клиентов в выборе продуктов и решений 
• Комплексные решения на платформах SAP, 1С, 

Форсайт, Directum
• Управление программами проектов
• Разработки на открытых платформах

Внедрение 

информационных 

систем
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НАШИ ЦЕННОСТИ
Близость к клиенту

Это значит, что мы понимаем потребности клиента и готовы

вместе с ним достигать поставленных целей. Мы стараемся

не просто дать профессиональную консультацию, но и под-

держать клиента, предусмотреть различные пути развития

ситуации при решении задач его бизнеса. Это также означает

отлаженные каналы коммуникации, детальное планирование

проекта в тесном взаимодействии с клиентом. При такой 

концепции работы с клиентом партнеры принимают непос-

редственное участие в решении его задач.

Честные и доверительные отношения

Это значит, что все наши сотрудники стараются 

выстроить честные и доверительные отношения

в общении друг с другом и клиентами, быть открытыми

и готовыми вникнуть в любую ситуацию и помочь друг 

другу и клиенту. Отношения между сотрудниками 

строятся на принципах взаимопонимания и взаимопо-

мощи. Наша задача — не только понять бизнес клиента

и не только наладить деловые или партнерские контакты 

с клиентом, но и, что не менее важно, понять клиента.

Ответственность и профессионализм

Это значит, что к решению любой задачи, любого вопроса 

мы подходим со всей ответственностью, соблюдая установ-

ленные в нашей международной сети стандарты деловых 

отношений. Мы следим за тем, чтобы наши консультации

и заключения были полными и объективными. Мы привле-

каем к работе по проекту специалистов, имеющих соответст-

вующие знания, квалификации и опыт, соблюдая принципы

конфиденциальности и честности деловых отношений.

11



КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА УСЛУГ

СО СТОРОНЫ КЛИЕНТА

Ежегодно мы опрашиваем клиентов о различных аспектах 

взаимодействия с Юниконом в рамках завершившегося 

проекта; полученная обратная связь помогает нам оценить

качество предоставленных услуг, повысить прозрачность 

взаимодействия на последующих проектах, выявить области

для совершенствования обслуживания каждого клиента.

Текущий показатель лояльности 

клиентов (Net Promoter® Score)*
*среднее по отрасли — 51, согласно NPSbenchmarks.com

36% клиентов оценили качество наших 

услуг на «Отлично»

48% наших клиентов считают качество 

наших услуг «Исключительным»

Более 50% клиентов отмечают 

«Профессионализм» как основное 

преимущество компании Юникон

86

48%

50%

12
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Многолетний опыт работы

Более 30 лет работы на российском рынке

Безупречная репутация

Более половины компаний, входящих в топ-100 российского 

бизнеса, выбрали нас

Понимание потребностей клиента

Готовность вместе с ним достигать поставленных целей,

предлагая практические, коммерчески ценные решения

и оперативно реагируя на изменения рыночной ситуации

Близость к клиенту

Вовлеченность в бизнес клиентов, искреннее внимание

к их потребностям, непосредственное участие партнера

в решении задач клиента

Высокая квалификация персонала

Высококвалифицированные специалисты со значительным 

отраслевым опытом работы

Отраслевой принцип оказания услуг

Обширная база специализированных решений

Отлаженные каналы коммуникации

Детальное планирование проекта в тесном взаимодействии

с клиентом

Аудиторские заключения компании Юникон

Аудиторские заключения компании Юникон принимаются

регуляторами международных бирж при размещении ценных 

бумаг

ПОЧЕМУ НАС

ВЫБИРАЮТ? 
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ГРУППА ЮНИКОН

Уникальный многолетний

опыт поддержки 

российских компаний
30+

8 из 10 клиентов 

компании Юникон

готовы рекомендовать 

нас своим деловым 

партнерам

8/10

Оборот группы

в 2022 году составил

5 млрд рублей
5

В офисах группы

работает около

1500 сотрудников
1500

14

5-е место среди крупнейших

аудиторских групп в 2023 году
5

8-е место среди крупнейших 

консалтинговых групп и компаний

в 2023 году

8



15

ПОДДЕРЖКА

ИННОВАЦИЙ, КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

Официальный аудитор

Московской школы управления 

«Сколково»

Официальный

консультант

Государственного

Эрмитажа

Официальный партнер

Спортивного клуба

«Динамо» (Москва)

Генеральный партнер (консультант)

Санкт-Петербургского государственного

университета

Партнер футбольного

клуба «Зенит»

Партнер

образовательных программ

Правительства Москвы
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АУДИТОРСКИЕ

УСЛУГИ
Более 1800 проектов для порядка 700 клиентов в 2022 году

5-е место по выручке от аудиторской деятельности в 2022 году 

согласно рэнкингу RAEX

Соответствие требованиям международных стандартов 

аудита (МСА)

Контроль качества аудиторских заданий, многослойный харак-

тер которого позволяет поддерживать аудиторский риск на при-

емлемо низком уровне и обеспечивать должное качество аудита

Более 80% аудиторов имеют Единые квалификационные аттес-

таты или квалификационные аттестаты Минфина России на право 

проведения общего аудита. Более 48% аудиторов владеют 

дипломом по международной финансовой отчетности (ДипИФР)

Юникон включен в Реестр аудиторских организаций, 

оказывающих аудиторские услуги общественно значимым 

организациям.

• Обязательный аудит

• Инициативный аудит

• Бухгалтерский консалтинг

• Трансформация отчетности и 

первое применение

• Независимая инвентаризация 

активов и обязательств

• Автоматизация отчетности по МСФО

на платформе 1С

• Актуарные расчеты долгосрочных 

обязательств, пенсионных

и страховых резервов

• Обучение
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ПОЧЕМУ ЮНИКОН?

Престижность компании и крупные 

проекты

Сезонный характер переработок

Ориентир на знания и развитие,

а не шаблонность задач

Возможность быстрого роста на старте

Инструменты компенсации высокой

интенсивности в сезон

Открытость руководства
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ОСНОВНОЙ НАБОР 
ИЛИ БЕРЁМ НА РАБОТУ

БЕЗ ОПЫТА

• Студенты 3-4 курса 

бакалавриата, или 

магистранты

• Полный рабочий день, 

возможна занятость

от 20 часов в неделю

• Срочный ТД

• Мини-курс вводного

обучения и сжатая

адаптация

• Возможность получения 

постоянной работы 

после окончания 

стажировки

• Выпускники вузов, 

студенты последних 

курсов,

студенты магистратуры

• Преимущественно

полный рабочий день,

но возможны варианты

• Постоянный ТД

• Большой курс вводного 

обучения и плавная 

адаптация

• Возможность повышения

уже через год

ЗИМНИЙ НАБОР 
ИЛИ СТАЖИРОВКА БЕЗ

ПЕРЕКЛАДЫВАНИЯ БУМАЖЕК
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Подход Юникона к выполнению проекта заключается:

Первый подход

Здесь должен быть ваш текст.

Второй подход

Здесь должен быть ваш текст.

Третий подход

Здесь должен быть ваш текст.

О РАБОТЕ

Ожидания от кандидатов:

Общая логика

Понимание принципов бухгалтерского учета

Базовые знания финансового менеджмента

Умение работать в MS Excel

Осознание сектора / отрасли в которой Вы планируете работать

Желание развиваться и достигать поставленных целей














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СИСТЕМА ОЦЕНКИ

Ежегодно подводится итог

и выводится общая оценка по 

результатам работы за сезон

Вы имеете возможность 

получить обратную связь

и провести работу над ошиб-

ками после каждого проекта

Ваша работа оценивается

на каждом проекте 

(hard&soft skills)

У вас есть возможность 

изменения грейда и уровня 

вознаграждения на ежегодной

основе (в исключительных

случаях 2 раза в год)

В рамках оценки произво-

дится постановка целей

и задач на следующий год 

каждому сотруднику

У вас всегда будет понимание

выполнение каких задач 

обеспечит вам промоушен

на следующий год

Оценка

работы 

руководителем 

проекта

Оценка 

работы

на проекте

Итоговое 

обобщение 

оценок

за период 

Обсуждение 

результатов 

оценки с 

наставником



21

АКТИВНЫЙ ОТДЫХ

Общие победы

достижения и цели

ИГРАЕМ ВМЕСТЕ

Настольные игры,

квизы

СПОРТ

Корпоративный

фитнес и футбол

КОРПОРАТИВЫ

Вечеринки и

выезды на природу
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АУДИТ

ЖИЗНЬ ПОСЛЕ

АССИСТЕНТ АУДИТОРА, АУДИТОР

ИНВЕСТИЦИОННЫЙАНАЛИТИК
В БАНКЕ ИЛИ ИНВЕСТКОМПАНИИ
Занимается оценкой привлекатель-
ности вложений в различные 
компании или проекты.

ВНУТРЕННИЙ АУДИТОР
Занимается проверкой
отчетности компании изнутри.

СПЕЦИАЛИСТ ПО МСФО
Занимается приведением отчетности 
компаниик международным 
стандартам.

СТАРШИЙ / ВЕДУЩИЙ АУДИТОР

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА 
КОРПОРАТИВНЫХ ФИНАНСОВ
Занимается привлечением финан-
сирования для компании. Руково-
дит сделками слияния и поглоще-
ния. Готовит финансовые модели 
развития компании.

ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИТИК
Занимается анализом финан-
совых показателей компании,
ситуации на рынках. Готовит
отчеты по проектам и документы 
для внутреннихпроцедур.

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА ПО МСФО
Полностью отвечаетза подго-
товку отчетности по междуна
роднымстандартам и защиту 
ее перед аудиторами.

-
МЕНЕДЖЕР / ДИРЕКТОР,
СТАРШИЙ МЕНЕДЖЕР

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА 
ВНУТРЕННЕГО АУДИТА
Проверяет правильность и достовер-
ность отчетности. Отвечает за мини-
мизацию внутренних рисков компании.
Следит за регулярностью сверок, 
инвентаризации и прочего.

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР
Целиком отвечает за отчетность ком-
пании, чтобы она была подготовлена
полностью и в срок. В его обязанности
также входит работа с налоговой и 
контроль расчетов с контрагентами.

ФИНАНСОВЫЙ ДИРЕКТОР
Как и главный бухгалтер, отвечает
за всю отчетность компании, а также
за отношения с банками, работу
с акционерами, а также за развитие
компании и расчет потенциальных
вариантов развития.

ПАРТНЕР
Является совладельцем компании.
Несет полную ответственность
за результаты проверок и деятель-
ность компании вообще. 
Как правило уходят 
из «большой пятерки» только 
на топовые позиции 
в крупных компаниях.

СОБСТВЕННОЕ ДЕЛО
Среди бизнесменов попадаются выходцы и из «большой пятерки». 
Обычно они организуют аудиторские или консалтинговые фирмы.



Этот документ (или его фрагменты) составлен специалистами группы компаний Юникон и может содержать чрезвычайно важную и/или конфиденциальную информацию. Этот документ (или его 

фрагменты) предназначен только для чтения или использования в работе непосредственным адресатом. Если этот документ адресован не Вам, настоящим Вы предупреждаетесь, что какое-либо 

использование, распространение или копирование этого документа (или его фрагментов), а также какое бы то ни было раскрытие информации, содержащейся в документе, категорически запрещено. В 

соответствующих случаях Юникон обладает авторскими и иными исключительными правами на этот документ (или его фрагменты), и нарушение этих прав влечет ответственность в соответствии с 

применимым законодательством.

Контактная информация

Россия, 107061, Москва, 

Преображенская площадь,

д. 8, БЦ «Прео-8»

Тел.: +7 (495) 797 5665

Факс: +7 (495) 797 5660

resume@unicon.ru

www.unicon.ru


