HHPOEKT

OAOBPEHO
Pewenuem Ilpasnenuns CPO AAC
ot 13 anpens 2018 r. (mpoTokoa Ne 353)

INPUOPUTETHBIE HAITPABJIEHUA JEATEJIBHOCTU
CamoperyanpyeMoii opranuzannu ayauropos Accouuanun «Coapy:xecTBoy
Ha nepuox 2018 -2020 roxos

1. OBIIME MNOJIOKEHUS

1.1. Hacrodmmuii JOKYMEHT ONpENENseT IPUOPUTETHBIE HAIPABICHUS AESITEIbHOCTH, LENH,
3ala4d U MeToAbl uxX pemieHuss CamoperyimpyeMoil opranusaiueil ayautTopoB Accoluaiuu
«ConapyxectBo» (nanee - CPO AAC), HanpaBiieHHbIE Ha cOIeCTBHE (DOPMHUPOBAHUIO AyAUTOP-
CKOTO PBIHKA C O3 COOMIOICHHSI yCTAaHOBIEHHBIX HOPM PETYIHPOBAHUS, TPOTUBOACHCTBHUS
HE00POCOBECTHOM KOHKYPEHIIMH U 3amuThl nHTepecoB wieHoB CPO AAC.

1.2. JloKyMeHT sBI€TCS OCHOBOM JUIsi pa3pabOTKU €KErOAHbIX IUIAHOB PabOThI OPraHoB
yIpaBiIeHUsl, KOMUCCUHU, KOMUTETOB, UHBIX pPaOOYUX OPraHoOB, CTPYKTYPHBIX MOApa3ieICHUN
CPO AAC.

1.3. Jlng peanuzauuu NpeaycCMOTPEHHBIX HACTOAIIUM JOKYMEHTOM MEpPOIPUSITHI UCTIONb3Y-
€TCsl MOTEeHIMAJT BCceX WIeHOB U coTpynHukoB CPO AAC.

2. MUCCHS CPO AAC

2.1. Jlns o0imecTna:
® cojeiicTBUE 3alllUTe OOIIECTBEHHBIX MHTEPECOB, COIMATBLHON OTBETCTBEHHOCTU OU3-
Heca B Poccun;
e (opmupoBaHue OOIIECTBEHHOTO MHEHUS U IOBEPHUS K YPOBHIO KBaU(PUKAIIUU, HE3aBHU-
CUMOCTH aylIuTopa.

2.2. as npodeccun:
®  COJICHICTBUE POCTY aBTOPUTETA POCCUKCKOTO ayJITa U €T0 BOCTPEOOBAHHOCTH;
®  pacmMpeHHe PhIHKA ayTUTOPCKUX YCIYT;
® TO3UIMOHUPOBAHUE AYIUTOpPA KaK YHHBEpCalbHOTO Mpodeccruonana B chepe 3KoHO-
MUKH.

2.3. Jlns unenoB CPO AAC:
e npoaBMKeHHE Ha pbiHKE wieHoB CPO AAC;
® CO37aHME HOBBIX BO3MOXHOCTEM M KOHKYPEHTHBIX IpeumyuiecTB i uieHoB CPO
AAC;
e  CoJeiCTBUE UX MPO(PECCUOHAIBHOMY POCTY;
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e 3ammra u npenacraBienue narepecoB wieHoB CPO AAC He3aBucuMO OT MacmiTaba
ayJIMTOPCKOrO OU3HECa;

e (opmuposanue nepeuns BoctpedboBaHHbIX wieHamu CPO B pamkax mpodeccun yciyr
U TIPEUMYIIECTB, npenocTaBisieMbix CPO, B TOM yuciie poakTUBHOTO XapakTepa.

3. BAAEHHUE CPO AAC

CPO AAC - 310!
e CPO ayautopoB, cTaOMJIBHO COOTBETCTBYIOIIASI BCEM TPEOOBAHUIM 3aKOHOAATEIbCTBA;
e CIUIOYEHHOE OObeluHeHue mpodeccuoHanoB (pUHAHCOBOM cdepbl, paboOTaOIUX BO
BCex pernonax Poccuuy;
MOCTOSIHHOE JIBWKEHHE BIiepel, pocT BiusiHUs B Poccun u 3a py0Oexom;
KpPEaTuBHOCTb, MOMCK HOBBIX U/, TIOAXO/O0B, IIyTeH pa3BUTHs, HICTOYHUK MHULIMATHB;
AKTUBHBIN YYaCTHHK B paboTe MEKyHAPOIHBIX MPO(EeCCHOHATBLHBIX COOOIIECTB;
rapaHTHs BEICOKOW KBaJIM(UKAIINH CIICIIUATMCTOB U Ka4eCTBA OKa3bIBAEMBIX YCIIYT.

4, IEHHOCTHU CPO AAC

Yiaenbl CPO AAC pa3aessiloT cjieayonue HeHHOCTH:
e TIyOOKHE TPATUIUH, JIYUIIETO POCCUUCKOTO (PMHAHCOBO-?KOHOMHUYECKOTO 00pa3oBa-
HUS;
® JICMOKpPATUYECKHE MPUHILIMIBI U OTKPHITOCTH B ynpasieHun CPO AAC;
®  [POJABM)XEHHWE MHUIIMATUB, TOCTynuBIIUX OT ulieHoB CPO AAC;
®  KauecTBO yCIyT HE 3aBHCHUT OT MaciuTaba KOMIIAHUU, HO BEJIET K pacIlIMpEeHUI0 OU3HECa.

5. IPUOPUTETHI JAEATEJIBHOCTHU

5.1. Hudopmanuonnas noautuka CPO AAC
e IlpoBenenue MeponpusATUNA, HANIPABIECHHBIX Ha YCUJIEHHE KOPIOPATUBHOTO ayXa 4jie-
HoB CPO AAC.
e Pa3BuTHe perMOHANBHBIX MPEACTABUTEILCTB J0 YPOBHS MH(POPMAIIMOHHBIX U JEJO-
BBIX ayJUTOPCKHUX LIEHTPOB OKpyTa.
e CogepuieHcTBOBaHUE U MoepHu3anus caiita CPO AAC.

5.2. TMoautuka najabHeiinero ¢popmupoBanus 4ieHckoii 6a3si CPO AAC
e OcyuecTBieHue KOMIUIEKCa MeponpuaTuil o npusieyeHuto B wieHsl CPO AAC Ho-
BBIX YJICHOB, a TAK)K€ aTTECTOBAHHBIX aAyAUTOPOB — COTPYAHUKOB ayTUTOPCKUX OpPraHu-
3auuit — wieHos CPO AAC.
e [Ipusneuyenue B wieHsl CPO AAC aynuTopoB, UMEIOIINX €UHBIN KBaTU(PUKAITMOHHBIN
aTTecTar, B TOM YUCJIE U3 HOBBIX PETHOHOB.

5.3. Bbicoknii ypoBens kBajupukanun 4wienoB CPO AAC. I[Moaaep:xka npu arTecTannu.
CoBepllleHCTBOBaHUE TOBBILIECHUS KBaTU(DUKALIMK ayTUTOPOB.

Koopmunanus CPO aynutopoB 1Mo BOIpOcaM aTTeCTalliy U MOBBIIMICHUS KBaTU(pUKa-
uuu. Pa3zpaboTka, akTyaau3anus IporpaMM MOBBIIICHUS KBATH(PUKALIH.
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5.4.

5.5.

5.6.

BBenenne HOBBIX (hopM OOydeHHs, BKIIOUAIOUINX DJIEMEHTHl TPEHHHTa W MpPaKTHYe-
CKOI'O IPUMEHEHMSI OTYYEHHBIX 3HaHUU.

[TonroroBka METOAMK U MPOBEAECHUE METOAMYECKON pabOThl IO BOIPOCAM COBEPILICH-
CTBOBAHUS Ka4eCTBA ayAUTOPCKUX YCIYT U IPOBEAECHNUS MPOBEPOK padboTs! uieHoB CPO
AAC, 1o GOopMHPOBAHHUIO M COBEPIICHCTBOBAHUIO Y ayJJUTOPOB HABBIKOB BBHITTOJTHEHHS
ayIUTOPCKUX MPOLENYP, TO3BOJISIOIIMX BBISBIATH Cllydad KOPPYILUU UIH PUCK UX CY-
IIECTBOBAHUSI.

[IpoBeaeHue MacTep-KiaaccoB ONbITHBIMU aynuTopamu - wienamu CPO AAC.

[HonuTuka (popMUpOBaAHUA YIEHCKHX B3HOCOB
AneKBaTHOCTb (PMHAHCOBOM HArpy3Kd CHUTyallUd Ha pbIHKE ayJIUTOPCKHX YCIYT.
Pacnpenenenue ¢puHaHCOBOM HArpy3KH ¢ y4ETOM KaTeropuil 4IeHCTBa.
OnTtumuszanus pacxonos CPO AAC: ctpemiieHHe K MUHUMHU3allMK PacXo/10B Ha BHIOJI-
HEHUE Pa3IUYHbIX IPOLEAYp YEpe3 aBTOMATU3ALMIO IIPOLECCOB MPU OPUEHTALMU Ha
CIELIMAJIMCTOB BBICOKOTO YPOBHS KBaJTU(UKALUH.
ITpo3payHOCTh U KOHTPOJIb pacxo10B. KOHTpoIb 3a cOOMPaEMOCTHIO B3HOCOB.

OpueHTaMs HA HHTEPEChI H MOTPEOHOCTH YICHOB
MuHuMH3aLKs, ONTUMHU3AIUS U COKpaIEHHE CPOKOB Iporeayp ais uieHoB CPO AAC.
Opranuzanysi MEpONpUATUI MO MOATOTOBKE K MPOBEPKaM BHEIIHETO KOHTPOJS Kaye-
CTBa pabOTHI.
Bosieuennocts B gesreabHocTh CPO AAC MakCHMaJILHOTO KOJIMYECTBA YICHOB.
Opranmszanus B CPO AAC koHCYyNbTaIMi U 3KCTIEPTHU3 110 MPOdeCCHOHATBHBIM BOTIPO-
caM ¥ BOIIPOCaM PETYITHUPOBAHMS ayIUTOPCKON JIeATETLHOCTH.
Bripa6otka nozunuun CPO AAC no Borpocam mpoeccnoHaabHON AESITETbHOCTH.
BrisiBnenue u pacnpocrpanenue cpean wieHoB CPO AAC nyqimmx ayiuTOPCKUX Mpak-
THUK.

MakcuMaJjbHOe NMPUBJICIYCHHUC l'[pO(l)eCCHOHa.]'ILHOFO N UHTCJNJICKTYAJbHOT'0 IOTCH-

nnagaa wieHoB CPO AAC, padoTalommx B peruoHax

5.7.
ycayr

Opranuzanus coaeicTBUs ayTuTOpckuM opranuzanusm — uieHam CPO AAC B cozna-
HUU U Pa3BUTHUH POCCUNCKUX ayIUTOPCKUX CETEH.

Cozpnanue mis pernoHaibHbiX 4uieHOB CPO AAC BO3MOXXHOCTH HEMOCPEICTBEHHOTO
yuactus B nearenbHocTh CPO AAC nocpecTBOM HOBBIX KOMMYHHMKAIIMOHHBIX TEXHO-
JIOTUH.

Opranuzanus 3QpPeKTUBHON ASATENILHOCTH B cpepe peanu3auu peruoHaibHON MOJHU-
TUKH: B3aUMOJICHCTBUE C OpraHaMU BJAcTH, UCIOJHUTEIbHBIMUA OpraHaMH, OpraHaMu
PETYIUPOBaHUS aAyTUTOPCKOMN IEATEIbHOCTH MOANNCAHUE COOTBETCTBYIOLUX COIvIallie-
HUM O COTPYAHUYECTBE.

B3aumogeiicreue CPO AAC co cBOMMH YiIeHAMH M NOTPEOUTEIAMM ayIUTOPCKHUX

e [IpoTHMBOIENCTBUE IEMIIUHTY.
o [IponBmwxkenne nHGOPMAITMN O KPUTEPUSIX pacyeTa CTOUMOCTH ayJauTa.
e [IpoBeaeHNE COBMECTHBIX C MOTPEOUTEIAMHU AyAUTOPCKUX YCIYT MEPOIIPHUATHH, TEMOH-

5.8.

CTPUPYIOIINX, YTO KaYECTBEHHBIIN ayAUT BBITO/IEH JUIsl OU3HEca.

Memynapozmoe COTPYAHUIECCTBO

e VYuyactue B paboTe MEXIYHAPOIHBIX OpraHU3aLIUM.
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e [louck u ucmoNb30BaHNE BO3MOXKHOCTEH U npenmyinectB wieHncTsa B IFAC B unTepe-
cax uaenoB CPO AAC.

e Cospganue Ha 6a3ze CPO AAC miomaaku A1 B3auMOJACHCTBUS MEKTyHAPOIHBIX CETEH.

e Opranu3zarus B3auMOJICHCTBHS C 3apyOC)KHBIMUA U MEXKTYHAPOIHBIMU MTPOQPECCUOHAITb-
HBIMU OObETMHEHUSAMU ayJUTOPOB M OyXTaJITepoB.

5.9. CoBepuieHCTBOBaHNE U PA3BUTHE B3aUMO/I€HCTBUSI 10 OCHOBHBIM HANPABJIEHUSIM
pesteabHoctu CPO AAC

e Opranuzanust >3QGEKTUBHOTO B3aMMOCHCTBUS C OpraHaMu TOCYJapCTBEHHOW BIIACTH
Poccuiickoit ®@enepannu, opraHaMu rocylnapCTBEHHOM BlacTU cyObekToB Poccuiickoit
denepaliii 1 OpraHaMu MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHHUs IyTEM y4acTUs B 00CYXIACHHUH MPO-
eKTOB (pesiepalibHbIX 3aKOHOB M MHBIX HOPMAaTUBHBIX NPAaBOBBIX akTOB Poccuiickoil Pe-
Jiepaliy, 3aKOHOB M MHBIX HOPMAaTHBHBIX IIPABOBBIX aKTOB CyObeKkTOB Poccuiickoit de-
Jiepaliy, TOCYIapCTBEHHBIX MTPOrPaMM IO BOIPOCAM, CBA3aHHBIM C IIPEIMETOM caMope-
TYTHUPOBAHHS.

e AKTHBHOE y4acCTHE B COBEPIICHCTBOBAHUHU MPABOBOTO PETYIUPOBAHUS ayJUTOPCKOM Jie-
ATETLHOCTH, CAMOPETYIUPOBAHUS ayJIUTa, B TOM YUCJIE B paboTe KOMUCCUI B paboumx
rpyn, coznaBaeMbix [ocynapcrsennoit [lymoit ®@enepansHoro Cobpanust Poccuiickoit
®enepanun, COBETOM MO ayAUTOPCKON E€SITETbHOCTH U T.I1.

e AHanuTHYecKas AESITeNbHOCTh M0 MPABOMPUMEHUTEIBHOMN MPAKTUKE, CBSI3aHHOU C pea-
JU3alyen 3aKOHOIaTeNIbCTBA O CAMOPETYIMPOBAHUU U 00 ayTUTOPCKOM NIeATEILHOCTH, C
1enblo GOpMUPOBAHUS MPEUIOKEHUN U 3aKOHOTIPOEKTOB, PEyCMAaTPUBAIOIIUX COBEP-
IIEHCTBOBAHUE 3aKOHO/IATENbCTBA.

e Opranuzanusi COTPYJHUYECTBA C CAMOPETYIUPYEMbIMU OpPraHU3alMsIMU ayIUTOPOB, B
TOM YHUCJIE€ MPOBEICHUE COBMECTHBIX MEPOINPHUSITHI, COBEIIAHUI 110 BOIPOCAM B3aHMO-
NEeHCTBUS M MOATOTOBKM OOOOIIEHHBIX MPEUIOKEHUN MO COBEPIICHCTBOBAHUIO (ejie-
paNbHOTO 3aKOHOAATEIBCTBA O CAMOPETYIMPOBAHUHU B 001ACTH ay/IUTA.

e IlpeacraBnenue nntepecoB uieHOB CPO AAC B ux OTHOILIEHUSIX C OpraHaMu rocynap-
cTBeHHOU BiacTu Poccutickoit denepannn, opraHaMu TOCyIapCTBEHHOMN BIACTH CYObEK-
ToB Poccuiickoit @enepanuu, opraHaMyd MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHUS.

e VYyacTtue B myOJIMYHBIX MEPOIPUITUSIX U HAYYHO-TIPAKTUUECKUX KOHPEPEHIUAX O pa3-
BUTHIO CAMOPETYJIMPOBAHUS U ayAUTOPCKOMN JAESATEIbHOCTH.

e VYyactue CPO AAC B aestenpHocTd CoBeTa Mo ayIUTOPCKOM AesiTeIbHOCTH, Paboyero
oprana CoBeTa 110 ayJUTOPCKON AESTENBHOCTH U T.11.

5.10. CoBepmieHcTBOBaHue cuctemMbl ynpasiaenuss CPO AAC

e CoBepIICHCTBOBAHUE IOKYMEHTOOOOPOTa U PEMIAMEHTOB JEATEIbHOCTU CTPYKTYPHBIX
MOAPA3AEICHUM, TOHKHOCTHBIX MHCTPYKIUM coTpyaaukoB CPO AAC.

e CogepuieHCTBOBaHUE MporpaMmHoro obdecneuenus aesteabHoctd CPO AAC, BHenpe-
HUE aBTOMAaTHU3AIMH TPOIECCOB, B TOM YUCIIEe 00eCTIeYNBAIONIECH BBITPY3KY JaHHBIX U3
peectpa B IpoeKThl OTYETOB O AEATETbHOCTH.

e (OO0ecneueHre MOJTHOTO B3aUMOAECUCTBUS AMeKTpoHHBIX cucteM CPO AAC, Bkitouas
0a3y TaHHBIX peecTpa ayAuTOPOB U ayTUTOPCKUX OpTraHU3aIUN.

5.11. CoBepmiencrBoBanue aeiicTywineii B CPO AAC cucteMbl KOHTPOJISI KauyecTBa
npodeccnonaNbHOMI AesaTeabHOCTH YwieHoB CPO AAC
e CoBepIIeHCTBOBAaHHE HOPMATUBHO-TIPABOBOM 0a3bl CUCTEMbI BHEIITHETO KOHTPOJIS Kaue-
cTBa npoeccuonansHoi AesrenabHocTy wieHoB CPO AAC.
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CosepuienctBoBanue nerctByrommx B CPO AAC noKyMEHTOB, penIaMEHTUPYIOIINX
IIPOBEJIEHUE BHEIIHETO KOHTPOJIA KayecTBa wieHoB CPO AAC c uenpio ynopsiounBa-
HUSI KOHTPOJIBHBIX IPOLENYP.

Opranusanusi CHCTEMaTHY€CKOTO TOBBIIIEHUS KBATH(DPHUKALIUN SKCIIEPTOB 110 KOHTPOJIIIO
KauyecTBa.

B3aumozneiicTBre o BOnpocaM OpraHu3aluy U IPOBEAEHHS BHEIIIHETO KOHTPOJIS Kade-
CTBA.

5.12. Illle¢cTBO M MpUBJIeYeHHe KAAPOB B Npodeccuio

[edcTBO B hopme MPOXOKACHUS MPAKTUKU B KOMITAHUSX, SBIsIomuxcsa wienamu CPO
AAC, nanpHeiiliee Tpya0yCTPONCTBO.

Oprann3oBath meCTBO KPYIMHBIX aymUTOPcKuX Kommnanuit-uieHoB CPO AAC Han une-
Hamu CPO AAC - aynutopamu, Moy9uBITMMH KBaTU(PUKAIIMOHHBIX aTTecTaT He Ooee
JBYX JIET Ha3a/l.
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	 Координация СРО аудиторов по вопросам аттестации и повышения квалификации. Разработка, актуализация программ повышения квалификации.
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	 Минимизация, оптимизация и сокращение сроков процедур для членов СРО ААС.
	 Организация мероприятий по подготовке к проверкам внешнего контроля качества работы.
	 Вовлеченность в деятельность СРО ААС максимального количества членов.
	 Организация в СРО ААС консультаций и экспертиз по профессиональным вопросам и вопросам регулирования аудиторской деятельности.
	 Выработка позиции СРО ААС по вопросам профессиональной деятельности.
	 Выявление и распространение среди членов СРО ААС лучших аудиторских практик.

	5.6. Максимальное привлечение профессионального и интеллектуального потен-
	циала членов СРО ААС, работающих в регионах
	 Организация содействия аудиторским организациям – членам СРО ААС в создании и развитии российских аудиторских сетей.
	 Создание для региональных членов СРО ААС возможности непосредственного участия в деятельности СРО ААС посредством новых коммуникационных технологий.
	 Организация эффективной деятельности в сфере реализации региональной политики: взаимодействие с органами власти, исполнительными органами, органами регулирования аудиторской деятельности подписание соответствующих соглашений о сотрудничестве.

	5.7. Взаимодействие СРО ААС со своими членами и потребителями аудиторских
	услуг
	 Противодействие демпингу.
	 Продвижение информации о критериях расчета стоимости аудита.
	 Проведение совместных с потребителями аудиторских услуг мероприятий, демонстрирующих, что качественный аудит выгоден для бизнеса.

	5.8. Международное сотрудничество
	 Участие в работе международных организаций.
	 Поиск и использование возможностей и преимуществ членства в IFAC в интересах членов СРО ААС.
	 Создание на базе СРО ААС площадки для взаимодействия международных сетей.
	 Организация взаимодействия с зарубежными и международными профессиональными объединениями аудиторов и бухгалтеров.

	5.9. Совершенствование и развитие взаимодействия по основным направлениям
	деятельности СРО ААС
	 Организация эффективного взаимодействия с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления путем участия в обсуждении проектов федеральных законов...
	 Активное участие в совершенствовании правового регулирования аудиторской деятельности, саморегулирования аудита, в том числе в работе комиссий и рабочих групп, создаваемых Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации, Советом по ...
	 Аналитическая деятельность по правоприменительной практике, связанной с реализацией законодательства о саморегулировании и об аудиторской деятельности, с целью формирования предложений и законопроектов, предусматривающих совершенствование законодате...
	 Организация сотрудничества с саморегулируемыми организациями аудиторов, в том числе проведение совместных мероприятий, совещаний по вопросам взаимодействия и подготовки обобщенных предложений по совершенствованию федерального законодательства о само...
	 Представление интересов членов СРО ААС в их отношениях с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления.
	 Участие в публичных мероприятиях и научно-практических конференциях по развитию саморегулирования и аудиторской деятельности.
	 Участие СРО ААС в деятельности Совета по аудиторской деятельности, Рабочего органа Совета по аудиторской деятельности и т.п.

	5.10. Совершенствование системы управления СРО ААС
	 Совершенствование документооборота и регламентов деятельности структурных подразделений, должностных инструкций сотрудников СРО ААС.
	 Совершенствование программного обеспечения деятельности СРО ААС, внедрение автоматизации процессов, в том числе обеспечивающей выгрузку данных из реестра в проекты Отчетов о деятельности.
	 Обеспечение полного взаимодействия электронных систем СРО ААС, включая базу данных реестра аудиторов и аудиторских организаций.

	5.11. Совершенствование действующей в СРО ААС системы контроля качества
	профессиональной деятельности членов СРО ААС
	 Совершенствование нормативно-правовой базы системы внешнего контроля качества профессиональной деятельности членов СРО ААС.
	 Совершенствование действующих в СРО ААС документов, регламентирующих проведение внешнего контроля качества членов СРО ААС с целью упорядочивания контрольных процедур.
	 Организация систематического повышения квалификации экспертов по контролю качества.
	 Взаимодействие по вопросам организации и проведения внешнего контроля качества.

	5.12. Шефство и привлечение кадров в профессию
	 Шефство в форме прохождения практики в компаниях, являющихся членами СРО ААС, дальнейшее трудоустройство.
	 Организовать шефство крупных аудиторских компаний-членов СРО ААС над членами СРО ААС – аудиторами, получившими квалификационных аттестат не более двух лет назад.



