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Регламент формирования предложений по изменению состава Комитета по аудиту общественно значимых организаций


1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент принят на основании и в соответствии с Положением о Комитете по аудиту общественно значимых организаций, утвержденным Правлением Саморегулируемой организации аудиторов Ассоциации «Содружество» (протокол № 419).
1.2. Регламент является внутренним документом Комитета по аудиту общественно значимых организаций (далее – Комитет) и подлежит опубликованию в разделе сайта Саморегулируемой организации аудиторов Ассоциации «Содружество» (далее - СРО ААС), посвященном деятельности Комитета.
1.3. Регламент определяет процедуру формирования Комитетом предложений Правлению СРО ААС: 
· о досрочном прекращении полномочий членов Комитета по основанию, указанному в п/п 3.7.1 Положения о Комитете;
· по избранию членов Комитета взамен выбывших на оставшийся срок полномочий Комитета;
· по избранию членов Комитета на «вакантные должности», которые могут иметь место с учетом разницы между утвержденным решением Правления СРО ААС количественным и персональным составом Комитета.
1.4. Вопросы, связанные с формированием предложений по изменению состава Комитета, рассматриваются только на очных заседаниях Комитета.

2. Порядок формирования предложений Правлению СРО ААС 
о досрочном прекращении полномочий членов Комитета
 
2.1. В соответствии с п/п 3.7.1 и п.3.8 Положения о Комитете полномочия любого члена Комитета могут быть досрочно прекращены Правлением СРО ААС, в том числе по предложению Комитета, в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения членом Комитета своих обязанностей, определенных Положением о Комитете и/или решениями Комитета.
2.2.  Согласно п/п 4.2.1 Положения о Комитете члены Комитета обязаны регулярно участвовать в заседании Комитета.
В целях контроля за выполнением данной обязанности секретарь Комитета отслеживает участие членов Комитета в его заседаниях и письменно уведомляет сопредседателей Комитета о пропуске членом Комитета:
· более чем трех заседаний (как очных, так и заочных) подряд – не позднее трех рабочих дней после дня четвертого пропущенного подряд заседания;
· о пропуске более чем 50% от общего количества проведенных в течение календарного года заседаний (как очных, так и заочных) - не позднее трех рабочих дней после последнего в соответствующем календарном году заседания Комитета.
После получения одного из вышеназванных уведомлений один из сопредседателей Комитета по договоренности между ними выносит на рассмотрение ближайшего заседания Комитета вопрос о приостановлении полномочий соответствующего члена Комитета и одновременном вынесении на рассмотрение Правления СРО ААС вопроса об исключении данного члена из состава Комитета.
2.3. Согласно п/п 4.2.2 Положения о Комитете члены Комитета обязаны выполнять в установленные сроки поручения, возложенные на них решениями Комитета и относящиеся к деятельности Комитета.
В целях контроля за выполнением данной обязанности секретарь Комитета ежегодно до конца отчетного года представляет сопредседателям Комитета информацию:
· о факте выполнения членами Комитета возложенных на них поручений, зафиксированных в протоколах заседаний Комитета;
· [bookmark: _GoBack]об активности членов Комитета (о выполнении каждым членом Комитета конкретной работы и/или участии в мероприятиях в качестве членов Комитета).
По желанию каждый член Комитета может представить на имя сопредседателей Комитета информацию о своей активности в отчетном году. 
2.4. При наличии по результатам отчетного года фактов невыполнения (несвоевременного выполнения) членом Комитета возложенных на него поручений и отсутствии активности в работе Комитета (неучастии в выполнении какой-либо работы и в каких-либо мероприятиях в качестве члена Комитета, за исключением участия в заседаниях Комитета) один из сопредседателей Комитета по договоренности между ними выносит на рассмотрение Комитета вопрос о приостановлении полномочий соответствующего члена Комитета и одновременном вынесении на рассмотрение Правления СРО ААС вопроса об исключении данного члена из состава Комитета.
Указанная информация рассматривается на заседании Комитета, в повестку дня которого включен вопрос о подготовке ежегодного отчета Правлению СРО ААС о деятельности Комитета.
2.5. При необходимости информация об активности членов Комитета отражается в ежегодном отчете Правлению СРО ААС о деятельности Комитета.
2.6. На заседание Комитета, в повестку дня которого включен вопрос о приостановлении полномочий члена Комитета, приглашается единоличный исполнительный орган аудиторской организации (иное уполномоченное им лицо), чьим представителем является соответствующий член Комитета. 
Данное правило не распространяется на случай рассмотрения вопроса о приостановлении полномочий члена Комитета, являющегося единоличным исполнительным органом аудиторской организации.  
      
3. Порядок формирования предложений 
Правлению СРО ААС по избранию членов Комитета

3.1. Комитет вправе предложить Правлению СРО ААС избрать дополнительно членов Комитета на оставшийся срок полномочий Комитета при одновременном выполнении двух условий:
1) наличие заявления аудиторской организации, осуществляющей аудит общественно значимых организаций и не представленной в Комитете, о включении ее представителя в состав Комитета,
2) наличие «вакантных должностей» в составе Комитета, образовавшихся:
· в связи с досрочным прекращением Правлением СРО ААС полномочий членов Комитета;
· с учетом разницы между утвержденным решением Правления СРО ААС количественным и персональным составом Комитета.
3.2. В качестве кандидатов на избрание в состав Комитета на оставшийся срок его полномочий могут быть выдвинуты представители:
3.2.1. аудиторских компаний, оказывающих аудиторские услуги общественно значимым организациям и занимающих с первого по тридцатое место среди всех аудиторских организаций Российской Федерации по показателю «выручка от оказания аудиторских услуг» по данным последней из имеющихся формы 2-аудит;
3.2.2. других аудиторских организаций, оказывающих аудиторские услуги общественно значимым организациям.   
3.3. В случае превышения количества заявлений от аудиторских организаций на включение их представителей в состав Комитета над количеством «вакантных должностей» приоритет при прочих равных условиях отдается:
· аудиторским организациям, указанным в п.3.2.1, по сравнению с аудиторскими организациями, указанными в п.3.2.2;
· аудиторской организации, подавшей заявление в более ранние сроки, по сравнению с другой аудиторской организацией, относящейся к той же группе из указанных выше в п.3.2.1 и 3.2.2.   
3.4. Однозначными основаниями отказа аудиторской организации в выдвижении ее представителя в качестве кандидата в состав Комитета являются:
· несоответствие представителя требованиям к членству, предъявляемым Положением о Комитете;
· наличие у аудиторской организации неснятого дисциплинарного взыскания (меры воздействия) в виде приостановления членства в СРО ААС;
· наличие принятого ранее Комитетом текущего созыва решения о приостановлении полномочий этого или другого представителя данной аудиторской организации в Комитете по основаниям, указанным в п.3.7.1, 3.7.3 – 3.7.5 Положения о Комитете. 
3.5. Один из сопредседателей Комитета по договоренности между ними в течение календарного месяца с момента получения заявления аудиторской организации о включении ее представителя в состав Комитета обязан:
· организовать получение информации от органов управления, комитетов и комиссий СРО ААС о деятельности данной аудиторской организации (а также деятельности иных аудиторских организаций, которые возглавлял кандидат за последние 5 лет) и кандидата в члены Комитета, включая:
· последнюю по времени форму 2-аудит,
· результаты последней проверки контроля качества работы,
· информацию о применении мер дисциплинарного воздействия за текущий и предшествующий календарный год,
· информацию о рассмотрении Комитетом по профессиональной этике и независимости аудиторов вопросов в отношении аудиторской организации и кандидата в члены Комитета за текущий и предшествующий календарный год;    
· провести встречу (очную или с использованием видеосвязи) с кандидатом в члены Комиссии для обсуждения его видения развития рынка аудита общественно значимых организаций, предложений по участию в работе Комитета и (при необходимости) получения дополнительной информации о деятельности соответствующей аудиторской организации.
3.6. Вопрос о рассмотрении заявления аудиторской организации о включении ее представителя в состав Комитета должен быть рассмотрен на ближайшем после даты, указанной в п.3.5 настоящего Регламента, заседании Комитета.
Указанная в п.3.5 Регламента информация предоставляется членам Комитета в порядке, установленном Положением о Комитете.   
Результаты встречи, указанной в п.3.5 Регламента, доводятся до членов Комитета на его заседании при рассмотрении соответствующего вопроса повестки дня сопредседателем Комитета, проводившим встречу. 
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