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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о реализации Саморегулируемой организацией аудиторов Ассоциацией «Содружество» (далее – СРО ААС) Научно-практического проекта «Мастерская аудита будущего» определяет цели, задачи, участников, порядок организации и осуществления мероприятий, проводимых в рамках проекта «Мастерская аудита будущего» (далее – Мастерская), организуемого и проводимого Комитетом по профессиональному образованию СРО ААС (далее – КПО СРО ААС). 

1.2. Целью создания Мастерской является привлечение молодежи в профессию через формирование у нее понимания: 
· взаимосвязи аудита и других отраслей деятельности;
· закономерности и последовательности развития аудита;
· единого международного пространства аудита;
· перспектив развития профессии;
· их места в профессии и сопричастности к развитию профессии.

1.3. Задачей Мастерской является ознакомление студентов, ассистентов аудиторов с передовыми научными исследованиями в области аудита и смежных областей знаний, информирование об исследованиях Комитета по международным стандартам аудита и подтверждению достоверности информации (IAASB), ознакомление с передовыми технологиями, разработанными и применяемыми аудиторскими организациями, ознакомление с аудиторскими организациями.

1.4. Участники Мастерской: 
· Студенты высших учебных заведений;
· Ассистенты аудиторов.

1.5. Оргкомитет Мастерской формируется в количестве не менее 5 человек и утверждается КПО СРО ААС.

1.6. Мастерская включает следующие секции:
· Мастер-классы;
· Визитные карточки аудиторских организаций;
· Виртуальные экскурсии в аудиторские организации;
· Библиотека;
· Вакансии стажеров. 

2. Секции Мастерской аудита будущего

2.1. Мастер-классы
2.1.1.  Данная секция предполагает проведение годовых циклов семинаров в формате on-line с использованием IT сервиса СРО ААС для проведения видеоконференций. 
2.1.2. Во время семинаров научные работники, преподаватели, ведущие специалисты знакомят участников Мастерской с научными исследованиями в области аудита и смежных областей знаний, с передовыми технологиями аудита. 
2.1.3. По завершении семинара участникам предлагаются темы для самостоятельных исследований.
2.1.4. Результаты самостоятельных исследований в виде эссе участники Мастерской в течение 1 месяца после семинара направляют в оргкомитет Мастерской по адресу, размещенному на сайте СРО ААС в разделе «Привлечение молодежи в профессию». Требования к подготовке эссе представлены в приложении № 1 к настоящему Положению.
2.1.5. Оценка эссе проводится Оргкомитетом в течение 1 месяца после завершения срока представления. Оценка производится в баллах в соответствии с критериями (Таблица № 1).

Таблица №1

Критерии оценивания результатов самостоятельных исследований
 участников Мастерской (эссе) 

	Критерии оценивания
	Максимальный балл

	Научная новизна работы: положения и результаты работы самостоятельны, характеризуются научной новизной
	5

	Значимость результатов исследования: представляют научную и прикладную (если допускается заявленной темой) значимость
	5

	Соответствие заявленной теме: обоснованный и аргументированный выбор проблемы, соответствие ее выбранному направлению из числа предложенных, полнота раскрытия темы
	5

	Качество методологии исследования: четкий план исследования, его структурированность, логическая связность, непротиворечивость и последовательность; соответствие предлагаемого решения проблемы цели и задачам исследования; адекватность применяемых методических подходов и методов; качество списка использованных источников
	5

	Обоснованность и достоверность результатов и выводов: четкость формулировок, логичность, полнота, аргументированность (получены научными методами, соответствуют системе знаний в соответствующей предметной области, не содержат ошибок, неточностей и неправомерных заимствований)
	5

	Формальные критерии: ясность и доступность изложения; отсутствие грамматических и стилистических ошибок; соответствие работы требованиям, предъявляемым к структуре и оформлению работы 
	5

	Максимально возможное количество баллов
	30



2.1.6. Итоговые результаты Мастер-класса определяются путем суммирования баллов, полученных участником в ходе отборочного и заключительного этапов.
[bookmark: _GoBack]    Лидерами считаются участники, набравшие 30 баллов. Среди них выбираются (комиссионно, с привлечением лектора, проводившего мастер-класс), не более 5 лидеров мастер - класса. 
    По результатам всех мастер-классов за год (цикл), среди участников Мастерской выбираются лидеры Мастерской. 
2.1.7. Участники Мастерской, эссе которых признано лучшими, представляют их на Молодежной научно-практической конференции, которая является заключительным этапом годового цикла мероприятий. Всем участникам выдаются благодарственные письма, а Лидеры награждаются Сертификатами.
     Эссе лидеров мастер-классов по заявке участника опубликовываются в журнале «Аудит». 
2.1.8. Лидерам мастер-классов предоставляется право прохождения стажировки в аудиторских организациях, перечень которых формируется КПО СРО ААС на основании заявок аудиторских организаций в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами СРО ААС.
2.1.9. Учебным заведениям и организациям-работодателям, в которых обучаются или работают лидеры-участники Мастерской, направляются благодарственные письма.
    Лидерам – участникам Мастерской выдаются рекомендательные письма для устройства на работу.

2.2. Визитные карточки аудиторских организаций
2.2.1. В данной секции на сайте СРО ААС, в разделе «Работа с молодежью», размещаются материалы аудиторских организаций с информацией о своей деятельности. 
2.2.2. Размещение информации в данной секции производится по согласованию с территориальными отделениями СРО ААС.

2.3.  Виртуальные экскурсии в аудиторские организации
2.3.1. В данной секции размещены видеоматериалы аудиторских организаций, посвященные различным аспектам аудиторской деятельности.

2.4. Библиотека
2.4.1. В данной секции размещены монографии, статьи, методические материалы, посвящённые научным исследованиям в области аудита и смежных областей знаний, методологическим документам Комитета по международным стандартам аудита и подтверждению достоверности информации (IAASB). 

2.5. Вакансии стажеров
2.5.1. В данной секции размещена информация о вакансиях стажеров в аудиторских организациях.

3. Финансирование мероприятий

3.1. Финансирование мероприятий, проводимых в рамках реализации проекта Мастерской, производится в рамках статьи сметы расходов СРО ААС, утвержденной в установленном локальными нормативными актами СРО ААС порядке.

4. Прочее

4.1. Изменения в настоящее положение утверждаются КПО СРО ААС.


Приложение № 1
 к Положению о реализации 
Научно-практического проекта КПО СРО ААС
 «Мастерская аудита будущего»

Требования, предъявляемые к эссе, 
представляемым участниками мастер-классов

Работа должна содержать следующие элементы:
· название;
· оглавление;
· введение, содержащее обоснование актуальности, новизны, цели, задач и методологии исследования;
· основную часть (возможна разбивка на несколько разделов), включая краткий обзор литературы, систематизацию и определение ключевых понятий; подробную характеристику методологии (может содержать исследуемые гипотезы, материалы, методы) и описание полученных результатов;
· заключение, содержащее выводы, обоснование практической и/или теоретической значимости работы;
· список использованных источников.

Требования к оформлению работы:
· работа представляется на листах формата А4;
· формат загружаемых материалов может быть выбран на усмотрение участника Олимпиады: *.doc(x) (если необходимо, использовать редактор формул Equation), *.pdf (допускается в виде отсканированных листов с текстом или решением, обязательным условием при отправке такого файла является принципиальная возможность прочтения отсканированного материала, желательно использование режима сканирования с разрешением 300 точек на дюйм);
· шрифт: Times New Roman (прямого начертания);
· кегль (размер) шрифта: 12, междустрочный интервал — 1,5;
· первая строка абзаца печатается со стандартным отступом (15-17 мм);
· поля: левое — 30 мм, правое — 10 мм, верхнее — 15 мм, нижнее — 15 мм;
· список использованной литературы даётся в строго алфавитном порядке по фамилии автора или (при отсутствии автора) по названию работы; возможно подразделение списка на печатные, интернет-источники, архивные и иные справочные материалы; алфавитный порядок в каждом из разделов сохраняется; нумерация источников сквозная; ссылки в тексте оформляются по ГОСТ Р 7.0.5-2008;
· страницы работы нумеруются арабскими цифрами; нумерация страниц — сквозная, включая таблицы и рисунки; рисунки и таблицы должны иметь заголовки и нумерацию, если их количество более одного (одной); в случае использования материала из печатного или электронного издания должна быть ссылка на источник, который включается в список использованной литературы;
· любые цитаты должны заключаться в кавычки и сопровождаться ссылкой на источник. Ссылки на использованную литературу и источники оформляются в виде пронумерованных постраничных сносок. Сноски нумеруются подряд, с начала главы (сквозная нумерация). Искажение текста оригинала на русском языке не допускается; перевод цитируемого текста на иностранном языке должен полностью передавать смысл цитируемого высказывания.
Объем текста, включая название, оглавление, таблицы, список литературы и приложение не более 10 страниц.

Работа не должна содержать неправомерных заимствований — в случае обнаружения в работе плагиата, участнику выставляется 0 баллов за заключительный этап.
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