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Уважаемые коллеги!  

Поздравляем с Новым годом и светлым 

Рождеством! 

Примите наши искренние поздравления с наступающими 

праздниками — Новым годом и Светлым Рождеством! 

Эти дни наполнены особой атмосферой ожидания чуда, радости и 

надежды на прекрасное будущее. Пусть в вашем сердце всегда 

живёт вера в добро, любовь и взаимопонимание. 

Пусть следующий год подарит яркие идеи, увлекательные 

перспективы и крупные победы, а всё достигнутое ранее 

обеспечит стабильное основание для будущего процветания. 

Искренне желаем вам и вашим семьям крепкого здоровья, радости, 

материального благополучия, свежих сил и энергии, вдохновения и 

воплощения заветных мечтаний. Всего самого прекрасного в 

Новом году! 

Коллектив СРО ААС 
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 Поправки о выплате действительной стоимости доли в ООО по рыночной цене прошли Госдуму 
 Минфин: затраты по соглашению о трудоустройстве инвалидов можно учесть в расходах по прибыли 
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 ФАС: повышение НДС – не основание поднимать цены на социально значимые продукты 

 Персонифицированный учет: СФР обновил ряд форм 
 ЕФС-1: с 30 декабря 2025 года страхователи применяют новую форму 
 Положительное сальдо ЕНС: налоговики обновили формы заявлений о возврате и зачете 
 Испытательный срок при приеме на работу женщин: проект о расширении запрета внесен в Госдуму 
 

Конференции, совещания и мероприятия по аудиту 
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НОВОСТИ АУДИТА 
 

                Вестник СРО ААС №24 от 30.12.2025 

Казначейству не хватило антиотмывочной активности аудиторов 

Федеральное казначейства обратило внимание на слабое информирование аудиторскими компаниями о 
подозрительных операциях их клиентов. Такие данные участники рынка обязаны представлять регуляторам 
в рамках антиотмывочного законодательства. Вместе с тем Росфинмониторинг, которому в конечном итоге 
поступает эта информация, не форсирует ее получение в больших объемах. 

Более половины аудиторских компаний сообщают регуляторам менее чем о 50% подозрительных операций 
клиентов в рамках закона «О противодействии легализации доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма» (ПОД/ФТ, 115-ФЗ). Такие данные раскрыло Федеральное казначейства на 
заседании совета по внешнему контролю регулятора, состоявшемуся на минувшей неделе (с ними 
ознакомился “Ъ”). 

Лишь 10% аудиторских компаний сообщают почти о всех подозрительных операциях (больше 88%). 

По словам источников “Ъ”, на совещании начальник управления по надзору за аудиторской деятельностью 
казначейства Людмила Муромцева отметила, что значительно различаются практики и подходы к фиксации 
необычных сделок. По ее мнению, необходимо, чтобы у всех аудиторов был сближенный подход при создании 
внутренних сообщений и их направления в Росфинмониторинг (РФМ). Вместе с тем РФМ указывает на 
большой поток уведомлений по формально подозрительным операциям клиентов. Ранее ведомство 
предложило аудиторам анализировать необычную активность и отправлять сообщения только в случае 
выявления реальных нарушений 115-ФЗ (см. “Ъ” от 17 октября). В казначействе и РФМ оперативно не 
ответили на запрос “Ъ”. 

Обязанность аудиторов докладывать о подозрительных операциях клиентов появилась в 2018 году. К 
подозрительным относятся операции, имеющие признаки обналичивания денежных средств, обладающие 
признаками дробления госконтрактов, вывод денежных средств за рубеж по сомнительным основаниям и т. д. 
Изначально требования регулярно проводить проверки не было. Но в 2025 году Минфин разработал план 
мероприятий, в который вошло «повышение интенсивности мероприятий по профилактике нарушения» 
законодательства ПОД/ФТ (см. “Ъ” от 29 января). 

Аудиторы докладывают СДЛ о подозрительных операциях, затем этот сотрудник принимает решение, 
необходимо ли направить доклад в РФМ на основании профессионального суждения, поясняет гендиректор 
«Универс-Аудита» Дмитрий Лимаренко. Но, как указывает источник “Ъ” в крупной аудиторской компании, «мы 
сталкивались с тем, что при проверках казначейство говорило, что внутренних сообщений мало». 

Читать далее... 

Утверждена программа профилактики рисков в ходе ВКД в отношении аудиторских 
организаций (ОЗО) 

В частности, в 2026 году хотят охватить обязательными профвизитами около 70% аудиторских организаций, 
впервые приступивших к обязательному аудиту. 

Казначейство утвердило программу профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям 
в ходе ВКД аудиторских организаций, оказывающих аудиторские услуги общественно значимым 
организациям, на 2026 год. Будут проводить обязательные профилактические визиты. Напомним, что в 
прошлом году законом 540-ФЗ вносились обширные поправки в закон 248-ФЗ о госконтроле, надзоре. В том 
числе, придан новый смысл понятию обязательного профилактического визита – это теперь почти как 
проверка: со всеми атрибутами проверки, но только без штрафов (подробнее). Одним из показателей 
эффективности станет отношение количества обязательных профвизитов, проведенных в отношении 
аудиторских организаций, впервые приступивших к обязательному аудиту, к количеству таких аудиторских 
организаций. То есть, "новичков" охватят обязательными профвизитами максимально. Если показатель будет 
менее 70%, охват обязательными профвизитами будет считаться недостаточным. 

Будут объявлять предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований в случае: 

 наличия у Федерального казначейства сведений о готовящихся нарушениях или о признаках 
нарушений; 

 отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение причинило вред (ущерб) охраняемым 
законом ценностям либо создало угрозу такового. 

По итогам будут отслеживать снижение доли аудиторских организаций, в отношении которых повторно было 
объявлено предостережение по аналогичным основаниям. Также готовятся масштабные мероприятия по 
информированию – им посвящено 14 пунктов плана из 16 (приказ от 15.12.2025 N 391). 

Источник: Аudit-it.ru 

 

https://www.kommersant.ru/doc/8121880
https://www.kommersant.ru/doc/7460991
https://www.kommersant.ru/doc/8292644
https://www.audit-it.ru/news/finance/1112725.html
https://www.audit-it.ru/news/finance/1112725.html
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_522492/
https://www.audit-it.ru/news/audit/1127449.html
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ЕАК и аудиторское сообщество инициируют законодательные изменения для 
допуска студентов к экзамену на аттестат аудитора 

Единая аттестационная комиссия (ЕАК) совместно с 
Саморегулируемой организацией аудиторов «Содружество» и 
представителями ведущих компаний в области аудита выступила с 
инициативой по внесению изменений в Федеральный закон «Об 
аудиторской деятельности», направленной на решение острой 
кадровой проблемы в аудиторской сфере. 

Если в закон будут внесены предложенные изменения, запрет 
претендентам без высшего образования сдавать квалификационный 
экзамен на аттестат аудитора будет снят. 

Суть инициативы 

В настоящее время согласно Федеральному закону «Об аудиторской деятельности» к квалификационному 
экзамену для получения аттестата аудитора допускаются только лица, уже получившие высшее образование. 

Суть предложенных изменений в закон: сделать наличие высшего образования необходимым не для сдачи 
экзамена, а для получения квалификационного аттестата аудитора. Таким образом, студенты еще во время 
обучения в вузе смогут приступить к сдаче квалификационного экзамена на аттестат аудитора. Получать 
диплом о высшем образовании студент сможет параллельно с прохождением квалификационного экзамена. 

Решаемая проблема: кадровый дефицит и старение профессии 

Аудиторское сообщество в настоящее время констатирует серьезную кадровую проблему, связанную с 
нехваткой молодых специалистов и сокращением имеющихся кадровых ресурсов. Около 28% специалистов 
отрасли уже старше 60 лет, а в ближайшее десятилетие «старение» профессии может пойти ускоренными 
темпами, если не принять кардинальных мер. При этом интерес молодежи к аудиторской карьере снижается, 
о чем свидетельствует ежегодное уменьшение числа новых зарегистрированных для сдачи экзамена 
претендентов. 

Парадокс ситуации в том, что многие студенты профильных направлений начинают работать в аудиторских 
компаниях уже на 2-3 курсе, но сдавать аудиторский экзамен могут лишь после получения диплома. Это 
препятствует входу в профессию молодых специалистов, замедляет их карьерный рост и снижает мотивацию. 

Ключевые преимущества реформы: 

1. Сокращение периода профессионального становления: Возможность ускоренного старта в 

профессии. Действующая трехуровневая модель квалификационного экзамена предполагает 
прохождение всего экзамена в срок не менее 1,5-2 лет. Максимальный отпущенный срок сдачи 
экзамена – 7 лет. Если претендент начнет сдавать экзамен еще во время обучения в вузе, это сократит 
период входа в профессию. 

2. Повышение мотивации и закрепление кадров: раннее вовлечение студентов в аудит будет 

способствовать развитию интереса к профессии, карьерному планированию и в итоге закрепит 
молодых специалистов в аудиторской профессии. 

3. Синхронизация образования и практики: Инициатива стимулирует вузы к большей интеграции своих 
программ с требованиями профессионального экзамена, что повысит качество подготовки 
выпускников. Студенты смогут участвовать в процессе аттестации в ходе изучения профильных 
дисциплин, тем самым снизив нагрузку по подготовке к экзамену. 

4. Экономия для студентов: Сдача модулей квалификационного экзамена после изучения 

соответствующих дисциплин в вузе позволит в будущем не тратить ресурсы на повторную подготовку. 
Крупные аудиторские компании, где студенты могут проходить практику, как правило, компенсируют 
своим сотрудникам организационные расходы на экзамен. 

Поддержка инициативы 

Предложение уже получило широкую поддержку: 

 СРО ААС одобрила концепцию и направила соответствующее обращение в Минфин России. 

 Ведущие вузы поддержали инициативу и выразили заинтересованность в участии своих студентов в 

экзаменах на аттестат аудитора. 

 Аудиторское сообщество на международной конференции в 2025 году признало реформу 

необходимой для привлечения молодежи. 

 Опрошенные студенты (80% респондентов в ходе проведенных ЕАК опросов) подтвердили 

готовность начать сдавать экзамен во время обучения. 

Управляемые риски и план реализации 

                                Читать далее... 

 Тесное сотрудничество с вузами для адаптации программ обучения к требованиям квалификационного 

https://www.audit-it.ru/terms/audit/attestat_auditora.html
https://www.audit-it.ru/terms/taxation/raskhody_svyazannye_s_proizvodstvom_i_realizatsiey.html
https://www.audit-it.ru/terms/audit/sro.html
https://www.audit-it.ru/news/audit/1127077.html
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Извещение о проведении открытого конкурса по отбору аудитора для проведения 
обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности СРО ААС за 2025-

2026 годы 

Саморегулируемая организация аудиторов Ассоциация «Содружество» (далее 
- СРО ААС) извещает о проведении Конкурса по отбору аудиторской 
организации для осуществления обязательного аудита годовой бухгалтерской 
(финансовой) отчетности СРО ААС за 2025-2026 гг., подготовленной в 
соответствии с российским законодательством. 

Конкурсная комиссия в составе: 

Председатель комиссии – Алтухов Кирилл Витальевич, председатель Комитета 
по бюджету, 
Члены комиссии: 

 Кузнецов Александр Павлович, зам. председателя Комитета по 
бюджету, 

 Носова Ольга Александровна, генеральный директор СРО ААС. 

Извещение утверждено решением Правления СРО ААС от 19 декабря 2025 г. (протокол №765). 

Аудит проводится по итогам каждого отчетного года в один этап. 

Место оказания услуг: 119192, Москва, Мичуринский проспект, дом 21, корпус 4. 

Начальная (максимальная) цена Договора 600 000-00 (шестьсот тысяч) рублей. 

Контактные лица: 

Носова Ольга Александровна, Генеральный директор, телефон: (495) 734-22-22 

Сорокина Елена Львовна, Финансовый директор телефон: (495) 734-14-40. 

Требования к аудиторским организациям, допускаемым к участию в Конкурсе 

В Конкурсе могут принять участие аудиторские организации, удовлетворяющие установленным 
законодательством Российской Федерации требованиям, предъявляемым к аудиторским организациям, и 
отвечающие следующим квалификационным критериям: 

1) наличие опыта проведения аудита отчетности некоммерческих организаций; 

2) успешное прохождение аудиторской организацией внешнего контроля деятельности не позднее, чем за 3 
года до даты подачи заявок на участие в Конкурсе; 

3) вопрос о независимости аудиторской организации, проводящей аудит бухгалтерской отчетности СРО ААС, 
решается в соответствии с Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций и Кодексом 
профессиональной этики аудиторов. 

Порядок проведения Конкурса 

Аудиторские организации, желающие принять участие в Конкурсе, в срок до 30 января 2026 года должны 
представить в Конкурсную комиссию конкурсную документацию в составе следующих документов:  

1. заявка на участие в Конкурсе в произвольной форме, заверенная подписью руководителя организации 
и печатью; 

2. документ, подтверждающий полномочия руководителя на осуществление действий от имени 
аудиторской организации без доверенности; 

3. информация об опыте аудиторской деятельности участника Конкурса, в том числе опыте аудита 
отчетности некоммерческих организаций; 

4. коммерческое предложение, которое должно содержать: 

 общий подход к проведению аудита; 

 общую и профессиональную характеристику аудиторской организации; 

 сведения о квалификации и опыте работников аудиторской организации, предполагаемых для участия 
в аудите отчетности СРО ААС. 

Читать далее... 

https://sroaas.ru/pc/actions/izveshchenie-o-provedenii-otkrytogo-konkursa-audit2025-2026/#profile
https://sroaas.ru/pc/actions/izveshchenie-o-provedenii-otkrytogo-konkursa-audit2025-2026/#profile
https://sroaas.ru/pc/actions/izveshchenie-o-provedenii-otkrytogo-konkursa-audit2025-2026/#profile
https://sroaas.ru/pc/actions/izveshchenie-o-provedenii-otkrytogo-konkursa-audit2025-2026/
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О решениях Правления СРО ААС от 19 декабря 2025 года 

19 декабря 2025 года состоялось очное заседание Правления СРО ААС. 

Правлением рассмотрены вопросы, связанные с подведением итогов его деятельности в 2025 
году, организацией работы на 2026 год: 

 определен График плановых очных заседаний Правления СРО ААС на 2026 год; 

 заслушан Отчет об исполнении Плана работы Правления за 2025 год; 

 рассмотрен Отчет об исполнении графика заслушивания отчетов о деятельности комитетов и 
комиссий СРО ААС за 2025 год; 

 утвержден График заслушивания отчетов о деятельности комитетов и комиссий СРО ААС на 2026 
год. 

Вопрос об утверждении Плана работы Правления СРО ААС на 2026 год будет рассмотрен в январе 2026 
года с учетом дополнительных предложений. 

Члены Правления заслушали Отчет об исполнении Плана актуализации локальных нормативных актов СРО 
ААС за 2025 год. Вопрос об утверждении Плана на 2026 год будет рассмотрен Правлением в январе 2026 
года с учетом поступивших предложений. 

Правлением рассмотрена информация об исполнении по итогам 2025 года Плана мероприятий по 
реализации основных направлений государственной политики в сфере бухгалтерского учета, финансовой 
отчетности и аудиторской деятельности до 2030 года, утвержденного приказом Минфина России от 18 
февраля 2025 г. № 53. Запланировано проведение дополнительных консультаций и согласований, в том 
числе в ходе очной встречи, с ответственными исполнителями (комитетами, комиссиями, рабочими 
группами). 

Решением Правления утверждено подготовленное Комитетом по правовым вопросам аудиторской 
деятельности по согласованию с Комиссией по контролю деятельности и Дисциплинарной комиссией 
Разъяснение СРО ААС «О порядке применения требований, предусмотренных пунктом 4 части 2 статьи 18 
Федерального закона «Об аудиторской деятельности», в случае наличия в аудиторской организации 
нескольких единоличных исполнительных органов». 

Ознакомиться можно на сайте СРО ААС в разделе «Аудиторам/ Методические материалы, разъяснения и 
рекомендации». 

Члены Правления рассмотрели и обсудили подготовленные Рабочей группой по разработке концепции 
реформы системы членских взносов в СРО ААС предложения о внесении изменений в Порядок уплаты 
взносов членами СРО ААС. Проект будет направлен для предварительного рассмотрения в 
представительные органы – КАО ФР и КСМАО. 

Правлением рассмотрен вопрос о составах комитетов, комиссий и рабочих групп СРО ААС. 

В состав Комитета аудиторских организаций на финансовом рынке избран новый член. 

Сформирован персональный состав Рабочей группы по вопросам стратегии развития аудиторской 
деятельности и СРО аудиторов, которой поручена подготовка проекта Приоритетных направлений 
деятельности СРО ААС на период до 2030 года. 

Ознакомиться можно на сайте СРО ААС в разделе «Комитеты и комиссии». 

По результатам рассмотрения предложений Комитета по бюджету решениями Правления внесены 
изменения в смету СРО ААС на 2025 год, утверждена смета СРО ААС на 2026 год. 

Правлением принято решение о проведении открытого конкурса по отбору аудитора для проведения 
обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности СРО ААС за 2025-2026 годы, утверждены 
условия конкурса и состав конкурсной комиссии. 

Ознакомиться можно на сайте СРО ААС в разделе «Отчетность СРО ААС». 

На 2026 год определен порядок уплаты и установлен размер взносов членов СРО ААС - образовательных 
организаций, внесенных в Реестр УМЦ СРО ААС. 

Ознакомиться можно на сайте СРО ААС в разделе «Повышение квалификации/Взносы УМЦ». 

Утверждена Дорожная карта по реализации соглашения о сотрудничестве между Министерством финансов 
и налоговой политики Новосибирской области и СРО ААС, определены участвующие в совместных 
мероприятиях представители СРО ААС. 

Правлением СРО ААС одобрена кандидатура независимого члена Правления СРО ААС Чуланова Григория 
Александровича в состав Подкомитета по аудиторской деятельности Комитета РСПП по финансовой 
политике. 

Читать далее... 
 

Ознакомиться с протоколом Правления можно на сайте СРО ААС в разделе «Правление/Протоколы». 

https://sroaas.ru/auditor/recommendations/
https://sroaas.ru/auditor/recommendations/
https://sroaas.ru/about/structure/committee/
https://sroaas.ru/about/otchet/
https://sroaas.ru/povyshenie_kvalifikacii/vznosy-umts/
https://sroaas.ru/pc/actions/o-resheniyakh-pravleniya-sro-aas-19122025/
https://sroaas.ru/about/structure/pravlenie/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пресс-релиз регионального мероприятия Приволжского Территориального Совета в 
г. Уфе 

19 декабря 2025 года в Уфе состоялся круглый стол «Подведение итогов 2025 года и Новое в 2026 году». 

Организатором мероприятия выступил Приволжский Территориальный совет Саморегулируемой 
организации аудиторов Ассоциации «Содружество». 

Выбранная тема обусловлена существенными изменениями в области бухгалтерского учета и отчетности 
в 2026 году. 

В работе круглого стола участвовали представители аудиторских организаций города Уфы. 

С приветственным словом к участникам круглого стола обратилась Сюткина Минзиля Галиулловна, 
председатель Приволжского Территориального совета СРО ААС, член ООР «Деловая Россия», генеральный 
директор ООО «Югра-аудит», кандидат экономических наук. 

С докладом об изменениях в области бухгалтерского учета и отчетности в 2026 г. выступила Милюкова 
Ирина Михайловна, председатель Комитета СРО ААС по стандартизации и методологии учёта и отчетности, 
заместитель председателя Комитета СРО ААС по стандартизации и методологии аудиторской деятельности, 
член Экспертного Совета при Правлении СРО ААС, партнер АО «Универс-Аудит». 

Сюткина Минзиля Галиулловна выступила с докладом на тему: Оценка системы внутреннего контроля 
аудируемого лица; применение международных стандартов для оценки рисков и системы внутреннего 
контроля. МСА 315, 330, 200. Понимание деятельности аудируемого лица с учетом особенностей, видов 
деятельности, масштабов. Формирование рабочих документов по оценке рисков, планирование аудиторских 
процедур в ответ на оцененные риски. Изучение элементов системы внутреннего контроля и отражение 
выявленных недостатков в системе СВК в информировании ЛОКУ и в аудиторском заключении. 

С отдельным докладом на тему: Первая практика использования Искусственного Интеллекта в аудите 
малыми аудиторскими компаниями выступила Отичева Раиса Барыевна, член Приволжского 
Территориального Совета СРО ААС, член Комитета по профобразованию СРО ААС. Она поделилась 
с участниками мероприятия своим опытом использования ИИ в аудите. В 2025 году ИИ в аудите малого 
бизнеса воспринимается не как замена человека, а как инструмент, дополняющий профессиональное 
суждение аудитора и освобождающий его от рутины. В завершении круглого стола выступила Пантелеева 
Ирина Аркадьевна, член Комитета по стандартизации и методологии учёта и отчетности СРО ААС, член 
Приволжского Территориального Совета СРО ААС с пояснениями в составе отчетности за 2025 год, на что 
обратить внимание бухгалтеру и аудитору. Спикером были раскрыты нововведения относительно требований 
к пояснениям к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах, введенные ФСБУ 4/2023. В том 
числе обозначены особенности составления пояснений в составе упрощенной и промежуточной отчетности. 
Помимо этого, раскрыты нововведения в образцах табличной части пояснений по ФСБУ 4/2023. 

Читать далее... 

Информационное сообщение о встрече заместителя министра финансов 
Российской Федерации В.В. Колычева с руководством саморегулируемой 

организации аудиторов Ассоциации «Содружество» 

24 декабря 2025г. заместитель министра финансов Российской Федерации Колычев В.В. принял 

представителей руководства саморегулируемой организации аудиторов Ассоциации «Содружество» во главе 
с председателем Правления Ассоциации Саватюгиным А.Л. 

Участники встречи обсудили состояние рынка аудиторских услуг, вопросы регулирования аудиторской 
деятельности, а также деятельность саморегулируемой организации аудиторов. Представители Ассоциации 
«Содружество», в числе которых были заместитель председателя Правления Романова С.И., генеральный 
директор Носова О.А., председатель комитета аудиторских организаций на финансовом рынке Буян И.А. и 
председатель комитета средних и малых аудиторских организаций Рыбенко Г.А., высказали ряд предложений 
по совершенствованию качества подготовки бухгалтерской (финансовой) и иной отчётности, усилению 
противодействия недобросовестном практикам на рынке аудиторских услуг, устранения избыточных 
требований к субъектам аудиторской деятельности. 

В.В. Колычев подчеркнул значение скоординированной работы Минфина России и Ассоциации 
«Содружество» по исполнению Основных направлений государственной политики в сфере бухгалтерского 
учёта, финансовой отчётности и аудиторской деятельности до 2030 года, утверждённых Правительством 
Российской Федерации. Обращено особое внимание представителя аудиторского сообщества на 
определённый Правительством Российской Федерации приоритет целей развития аудита в интересах 
национальной экономики, конкуренции, содействия инвестиционной, управленческой и фискальной 
деятельности. Реализация этого приоритета предполагает соответствующий ответ аудиторской профессии, 
в частности, перестройку работы саморегулируемой организации аудиторов. 

Источник: СРО ААС 
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https://sroaas.ru/pc/regionalnye-novosti/pr-privolzhskogo-territorialnogo-soveta-19122025/#profile
https://sroaas.ru/pc/regionalnye-novosti/pr-privolzhskogo-territorialnogo-soveta-19122025/#profile
https://sroaas.ru/pc/regionalnye-novosti/pr-privolzhskogo-territorialnogo-soveta-19122025/#profile
https://sroaas.ru/pc/regionalnye-novosti/pr-privolzhskogo-territorialnogo-soveta-19122025/#profile
https://sroaas.ru/pc/regionalnye-novosti/pr-privolzhskogo-territorialnogo-soveta-19122025/#profile
https://sroaas.ru/pc/regionalnye-novosti/pr-privolzhskogo-territorialnogo-soveta-19122025/#profile
https://sroaas.ru/pc/regionalnye-novosti/pr-privolzhskogo-territorialnogo-soveta-19122025/
https://sroaas.ru/pc/actions/is-o-vstreche-zamministra-finansov-sro/
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Аудиторы Дальнего Востока обсудили практику ВКД в условиях цифровизации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 декабря 2025 года в Хабаровске состоялась встреча аудиторов Сибирско-Дальневосточного округа — 

членов СРО ААС. 

Организатором встречи выступила Зайцева Марина Владимировна, член СДВТС СРО ААС, директор ООО 
«ДальАудитКонсалтинг». 

Во встрече приняли участие как действующие аудиторы, так и представители профессионального 
сообщества, ранее принимавшие участие в развитии аудиторской профессии. В рамках мероприятия были 
вручены юбилейные знаки к 15-летию СРО ААС. 

Итоги года и вопросы ВКД 

Основное внимание участников было сосредоточено на итогах работы Сибирско-
Дальневосточного территориального совета за 2025 год, а также на обсуждении вопросов, связанных 
с прохождением внешнего контроля деятельности (ВКД) в условиях использования цифровых инструментов. 

С приветственным словом и отчётом о проделанной работе выступила Степанова Наталья Юрьевна, 
председатель СДВТС СРО ААС. 

Цифровые инструменты и результаты контроля 

С презентацией по вопросам организации внешнего контроля аудиторской деятельности при использовании 
сервисов личного кабинета на сайте СРО ААС выступил Андриенко Олег Владимирович, член СДВТС СРО 
ААС. 

В выступлении был представлен сравнительный анализ результатов ВКД с предыдущими периодами, 
начиная с 2023 года, а также рассмотрены типичные нарушения, выявляемые при проведении внешнего 
контроля. Отдельное внимание было уделено итогам отчёта о системе ВКД за 2024 год и практическим 
аспектам применения цифровых инструментов в рамках процедур контроля. 

Встреча прошла в формате живой профессиональной дискуссии с обсуждением актуальных вопросов 
внутреннего и внешнего контроля и обменом практическим опытом. 

Источник: СРО ААС 

 

https://sroaas.ru/pc/regionalnye-novosti/auditory-dalnego-vostoka-obsudili-praktiku-vkd-v-usloviyakh-tsifrovizatsii/#profile
https://sroaas.ru/pc/regionalnye-novosti/auditory-dalnego-vostoka-obsudili-praktiku-vkd-v-usloviyakh-tsifrovizatsii/#profile
https://sroaas.ru/pc/regionalnye-novosti/auditory-dalnego-vostoka-obsudili-praktiku-vkd-v-usloviyakh-tsifrovizatsii/#profile
https://sroaas.ru/pc/regionalnye-novosti/auditory-dalnego-vostoka-obsudili-praktiku-vkd-v-usloviyakh-tsifrovizatsii/


  

СТАТЬИ ПО АУДИТУ В СМИ 
 

Вестник СРО ААС №24 от 30.12.2025 

10 

Внутренний аудит в небольших компаниях 

Автор: Екимов Денис Владимирович, главный аудитор АО «Воркутауголь» (ООО «Воркутинская 

Управляющая Компания») 

Сущность внутреннего аудита. Зачем он нужен компании. 

У собственников и топ-менеджеров малого и среднего бизнеса термин «внутренний аудит» часто 
ассоциируется с непозволительными расходами для скромного бюджета и бюрократическим контролем, 
который лишь замедляет операционную работу. Оба утверждения основаны на непонимании ключевой 
функции внутреннего аудита. 

Внутренний аудит – это независимая и объективная деятельность по обеспечению уверенности и 
консультированию, направленная на совершенствование работы компании. 

В части практической составляющей, внутренний аудит решает три важные задачи: 

1. Оценивает надёжность системы внутреннего контроля компании от ошибок, злоупотреблений и 
неэффективных решений. 

2. Проверяет, соответствуют ли процессы и утверждённые руководством правила установленным 
требованиям. 

3. Проводит анализ оптимальности расходов финансовых, временных и человеческих ресурсов 
компании для достижения поставленных стратегических целей. 

Почему внутренний аудит ошибочно считают прерогативой крупных корпораций? 

Это заблуждение является следствием подмены понятий. Крупные компании создают обособленные 
структурные подразделения внутреннего аудита. Для малого бизнеса такая полноценная структура 
действительно часто нецелесообразна по экономическим причинам. 

Однако, внутренний аудит как функция не зависит от размера компании. Финансовые, операционные, 
юридические и прочие риски, которым подвержен бизнес, универсальны. Разница лишь в масштабах и 
способе организации проверок. 

Для небольшой компании внутренний аудит – это не подразделение сотрудников, а регулярная 
управленческая практика, которая может выполняться на периодической основе назначенным 
ответственным сотрудником или привлеченным внешним консультантом. 

Задача аудитора не быть «надсмотрщиком» и не дублировать функции линейных руководителей, которые 
осуществляют операционный контроль ежедневно. 

Функция линейного руководителя состоит в обеспечении выполнения плана. Функция внутреннего аудитора 
состоит в проверке надёжности системы, в рамках которой работает руководитель, и в том, дает ли она 
руководству компании достаточную уверенность в достоверности информации и эффективности операций. 

Проще говоря, если бухгалтер компании контролирует правильность каждой проводки, то 
внутренний аудитор оценивает, насколько вся система бухгалтерского учёта защищена от искажений, и дает 
ли она собственнику реальную картину финансового состояния. 

Внутренний аудит является инструментом управления рисками, который предоставляет собственнику 
компании независимые гарантии и аналитику. Он отвечает на ключевые вопросы: 

Можно ли доверять данным, на основе которых принимаются решения? 

Следует ли компания заявленной стратегии, и эффективны ли её бизнес-процессы? 

Защищены ли активы компании от нецелевого использования и мошенничества? 

Таким образом, вопрос не в том, можете ли вы позволить себе внутренний аудит, а в том, можете ли вы 
позволить себе управлять компанией без системного понимания ее ключевых рисков. 

Какие три ключевые задачи решает внутренний аудит в небольшой компании 

Для собственника бизнеса ценность любого инструмента определяется его прямым влиянием на ключевые 
показатели, такие как денежный поток, операционная эффективность и стратегическая устойчивость. 
Внутренний аудит не является исключением. Его практическую пользу можно структурировать вокруг трех 
важных для собственника задач. 

Задача 1: Защита активов и минимизация финансовых потерь. 

На этапе роста бизнеса контроль, основанный на личном доверии, становится ключевым источником рисков. 
Внутренний аудит системно решает эту проблему. 

https://www.audit-it.ru/terms/trud/bukhgalter.html
https://www.audit-it.ru/terms/audit/auditor.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Вестник СРО ААС №24 от 30.12.2025 

11  

Внутренний аудит системно решает эту проблему. 

Одним из направлений работы внутреннего аудита является предотвращение мошенничества через 
выборочную проверку договоров, контроль денежных потоков для сохранения оборотных средств и 
обеспечение сохранности имущества посредством внезапных инвентаризаций. 

Результатом для собственника является документально подтвержденная, а не основанная на личном 
доверии, уверенность в защищенности активов. 

Задача 2: Повышение операционной эффективности и снижение издержек. 

Внутренний аудит выявляет точки роста и дублирующие функции в бизнес-процессах, помогая экономить 
время и деньги. 

Работа внутреннего аудита в области оптимизации включает анализ закупочных процедур для выявления 
потенциала экономии, оценку управленческой отчётности для фокусировки на ключевых показателях и 
проверку регламентов с целью повышения производительности труда. 

Результатом для собственника является сокращение операционных затрат и высвобождение ресурсов для 
развития бизнеса. 

Задача 3: Обеспечение управляемости и стратегической устойчивости. 

Данная функция трансформирует внутренний аудит из инструмента контроля в инструмент стратегического 
управления. 

Внутренний аудит охватывает проверку соответствия законодательству для предотвращения штрафов, 
независимую оценку рисков новых проектов и формирование ответственной корпоративной культуры, 
способствующей повышению дисциплины и прозрачности в компании. 

Результатом для собственника является объективная основа для принятия правильных стратегических 
решений, что повышает предсказуемость бизнеса и снижает операционные риски. 

Внутренний аудит следует рассматривать не как затраты, а как инвестицию в три ключевые 
составляющие бизнеса: финансовую безопасность, операционную эффективность и стратегическую 
устойчивость, что в совокупности формирует конкурентное преимущество для растущей компании. 

Как внедрить систему внутреннего аудита в условиях ограниченных ресурсов 

Создание отдельного подразделения внутреннего аудита часто экономически не выгодно для компании. Но 
это не отменяет саму необходимость функции. Реализовать ее можно с помощью действенной модели, 
состоящей из четырёх последовательных шагов. 

Шаг 1: Не пытайтесь охватить все существующие риски сразу. Сфокусируйтесь на ключевых рисках. 

Попытка охватить аудитом сразу все бизнес-процессы может привести к распылению сил и поверхностному 
проведению проверок. Используйте риск-ориентированный подход. Проведите мозговой штурм с 
менеджерами, чтобы выявить зоны потерь и ошибок, и проанализируйте тревожные сигналы. Например, рост 
дебиторской задолженности, жалобы клиентов, систематическое превышение смет. 

Определите 1-3 приоритетных бизнес-процесса для проведения аудитов. Например, закупки, работа с 
авансовыми отчётами, складской учёт. Сформируйте план проведения аудитов, фокусируясь на зонах с 
наибольшими финансовыми потоками, операционной сложностью и историей инцидентов. 

Шаг 2: Определите, кто будет это делать. 

Правильный выбор исполнителя является очень важным для достижения успеха. Поручение функций 
аудитора неподготовленным сотрудникам или лицам с конфликтом интересов может привести к формальным 
проверкам, пропуску нарушений и недоверию к результатам. 

Примеры моделей внутреннего аудита и их недостатки: 

 Назначить компетентного сотрудник в качестве внутреннего совмещения при условии, что его 
основные обязанности не будут пересекаться с проверяемым процессом. Это обеспечит быстрое 
вовлечение за счёт его знаний процессов и экономическую эффективность благодаря совмещению 
должностей. 

Следует учесть, что возложение на сотрудника дополнительных обязанностей без частичного освобождения 
его от основных функций может привести к поверхностному проведению проверок. Также, может возникнуть 
риск субъективности и конфликта интересов из-за личных или рабочих отношений с проверяемыми 
коллегами. Кроме того, проверка совместителем своих коллег из смежных отделов может быть 
непрофессиональной из-за страха, что завтра кто-то из коллег может прийти к нему с аудитом. 

 Выделить отдельную должность внутреннего аудитора в единственном числе, который будет 
подчиняться непосредственно собственнику. Это обеспечит функциональную независимость аудита 
и позволит проверять и консультировать линейных руководителей, предупреждая риски на ранних 
этапах. Постоянное присутствие аудитора формирует у сотрудников культуру контроля и осознания 
рисков. Знание специфики бизнеса делает рекомендации максимально практичными. Читать далее... 

 

https://www.audit-it.ru/articles/audit/a1011009/1127090.html


 

  

 

  

 

 

 

Организация платила ряду сотрудников 
ежемесячную компенсацию за лояльность 
(сохранение коммерческой тайны, запрет на 
распространение негативной информации, 
ограничения в трудоустройстве после увольнения и 
др.). Выплату облагали НДФЛ, но не взносами, 
поскольку работодатель относил ее к компенсациям 
расходов физлица в связи с договорами ГПХ. Фонд 
посчитал, что это часть зарплаты, и доначислил 
взносы, пени и штраф. Суды поддержали его. 

Кассация указала, что соглашения о лояльности 
неразрывно связаны с трудовыми договорами. 
Надбавка за сохранение коммерческой тайны – 
часть вознаграждения за труд. Она облагается 
взносами. Такой компенсации нет в исключениях. 

Документ: Постановление АС Северо-Западного 
округа от 27.11.2025 по делу N А21-14273/2024 

 

 

 

 

 

 

Теперь можно выбрать, в какой суд обратиться по 
ГПК РФ за взысканием неосновательного 
обогащения с лица, которому перевели похищенные 
с банковского счета деньги. Подать заявление 
допустимо по месту жительства истца или ответчика 
либо по месту рассмотрения уголовного дела. 
Условие: иск не предъявили или не разрешили при 
производстве по УПК РФ. 

То же касается заявлений о возмещении 
имущественного вреда. 

Правило действует, пока потерпевшим, которых 
признали гражданскими истцами, на уровне закона 
не облегчат доступ к правосудию. 

КС РФ обязал законодателя внести такие 
изменения. 

Ранее суды принимали данные иски только по месту 
жительства ответчика. 

Документ: Постановление КС РФ от 22.12.2025 N 
47-П 

 

 
 

 

 

ВС РФ включил в обзор такой вывод: работнику с 
суммированным учетом рабочего времени или при 
сменной работе за день сдачи крови и ее 
компонентов и за дополнительный выходной 
работодатель сохраняет средний заработок за 
число часов в его конкретной смене. 

Донору, который трудился по графику с 
длительностью смен 12 ч, дни сдачи крови и допдни 
отдыха оплачивали исходя из 8-часового рабочего 
дня. С действиями работодателя сотрудник не 
согласился и обратился в суд. Первая инстанция его 
поддержала, апелляция и кассация решили иначе. 
ВС РФ их не поддержал. Он указал: 

 размер и характер компенсаций не зависят 
от ежедневной нормы рабочего времени (40 ч в 
неделю) и режима работы; 

 при сменном режиме рабочего времени по 
трудовому договору рабочим днем считают смену, 
длительность которой определяет график 
сменности. Она может выпадать на разные 
календарные дни; 

 при сменном графике работника 
освобождают от работы в день сдачи крови, также 
он получает дополнительный выходной после 
каждого такого дня. День отдыха предоставляют не 
в виде календарного дня, а в виде рабочей смены по 
графику, которая может включать 2 календарных 
дня; 

 расчет среднего заработка работника-
донора исходя из 8-часового рабочего дня, а не 
числа часов в смене лишает его выплат, 
компенсирующих зарплату, которую он мог бы 
получать, если бы не сдавал кровь. 

Отметим, Минтруд считает так: если день отдыха 
совпадает с рабочим днем по графику сменности, 
длительность которого более 8 ч, оставшиеся часы 
донор должен отработать в последующий период с 
учетом годовой нормы рабочего времени. 

Документ: Обзор судебной практики ВС РФ N 4 
(2025) (утв. Президиумом ВС РФ 22.12.2025) 
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КС РФ упростил для пострадавших 
от мошенников подачу ряда исков 

в рамках гражданского процесса 

Дни сдачи крови при сменном 
графике: ВС РФ указал, за сколько 

часов сохранять средний заработок 

ВС РФ напомнил, когда нельзя 
уволить совместителя из-за приема 

основного работника 

Коммерческая тайна: суд согласен, 
что компенсация за неразглашение 

облагается взносами на 

травматизм 
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В организацию поступили сведения о закрытии 
больничного совместителя. О том, что 
нетрудоспособность продолжается, он не сообщал. 
Его уволили, поскольку на должность приняли 
нового сотрудника, для которого эта работа стала 
основной. Совместитель оспорил действия 
организации. 

ВС РФ в обзоре практики отметил: организация 
заменяет совместителей на основных работников по 
своему желанию. Расторгая договор по ст. 288 ТК 
РФ, сотруднику нужно предоставлять гарантии, 
которые действуют при увольнении по инициативе 
работодателя. К ним относится в том числе запрет 
на увольнение в период больничного. 

Специалист при этом не обязан уведомлять 
работодателя, что продлил листок 
нетрудоспособности или открыл новый. СФР 
направляет информацию через свою 
информсистему. 

Прежде ВС РФ уже указывал, что нужно соблюдать 
ограничения при увольнении в ситуации, когда 
основным сотрудником заменили одинокую мать 
малолетнего ребенка. 

Документ: Обзор судебной практики ВС РФ N 4 
(2025) (утв. Президиумом ВС РФ 22.12.2025) 

 

 

 

 

 

 

Страхователь подал заявление о финансировании 
мер по сокращению травматизма. Фонд отказал в 
выплате всей суммы из-за недостоверной 
информации в документе. На момент санаторно-
курортного лечения одного из работников у его 
справки по форме 070/у истек срок. Правила 
финансирования предупредительных мер не 
позволяют принять решение о частичном выделении 
денег. 

Суд обязал фонд возместить часть расходов (кроме 
затрат на работника с просроченной справкой). Он 
указал: 

 правила финансирования 
предупредительных мер содержат полный 
перечень оснований для отказа. Одно из них 
– наличие в поданных документах 
недостоверных данных. Фонд должен 
обосновать отказ и документально 
подтвердить недостоверность информации; 

 истек срок одной справки. Доказательств 
недостоверности других документов нет; 

 в решении не указали причину отказа и не 
перечислили документы, которые содержат 
недостоверные сведения; 

 доводы фонда не говорят о недостоверности 
информации (это информация, которая не 
соответствует действительности);  

 отказ в финансировании всех расходов 
безоснователен. 

Отметим, суд ссылается на правила 
финансирования предупредительных мер, которые 
не применяют с 1 января 2025 года. Однако в 
действующих правилах есть аналогичные нормы. 

Документ: Постановление АС Северо-Западного 
округа от 01.12.2025 по делу N А56-96251/2024 

 

 

 

 

 

 

По итогам проверки фонд предложил страхователю 
возместить излишние расходы на оплату 
больничных. На момент страхового случая 
работники были освобождены от работы с 
сохранением зарплаты. Заболевание не повлекло 
утрату заработка, так как работники не выполняли 
трудовые функции. 

Суды поддержали контролеров. Работодатель не 
доказал: 

 привлечение застрахованных к работе перед 
страховым случаем; 

 лишение их возможности трудиться и 
получать вознаграждение; 

 утрату заработка из-за заболевания. 

Документ: Постановление 1-го ААС от 25.11.2025 по 
делу N А38-3627/2023 

 

 

 

 

 

 

Специалист через суд потребовал оплатить ему 
сверхурочную работу. Указал, что находился на 
объекте заказчика дольше положенного, время 
фиксировала система учета прихода и ухода 
персонала. 

Апелляция и кассация сочли, что работодатель 
доплачивать не должен. Данные электронной 
проходной системы не доказывают, что специалиста 
привлекали к сверхурочному труду. Они 
противоречат содержанию табелей. Приказы о 
сверхурочной работе организация не издавала. 

Хотя специалист во внеурочное время находился на 
объекте заказчика, это не подтверждает, что он был 

Финансирование 
предупредительных мер: суд не 

поддержал полный отказ из-за 

одной просроченной справки 

Работников освободили от работы 
с сохранением зарплаты – суд 
решил, что больничный им не 

оплачивают 

Данные проходной системы учета 
не подтвердили в суде, что 

сотрудник перерабатывал 
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непосредственно на своем рабочем месте и 
выполнял трудовые обязанности. 

Отметим, подобный вывод встречался в том числе у 
2-го КСОЮ. 

Документ: Определение 3-го КСОЮ от 24.11.2025 N 
88-19698/2025 

 

 

 

 

 

 

По колдоговору организация компенсировала 
работникам расходы на спорт, питание, медицину и 
жилье. Страхователь включал суммы в расчет 
среднего заработка для больничных. Фонд 
посчитал, что он переплатил пособия, и обратился в 
суд. 

Судьи поддержали контролеров: 

 спорные выплаты – соцгарантия; 

 они не зависели от квалификации, 
сложности, качества, условий работы. Они 
не оплата труда; 

 суммы выплачивали однократно в 
зависимости от финансовых возможностей; 

 выплаты не стимулируют повысить 
производительности труда; 

 компенсации не входят в объект обложения 
взносами. 

Отметим, в прошлом году АС Дальневосточного 
округа взыскал излишнее пособие, когда 
страхователь включил матпомощь в средний 
заработок. 

Документ: Постановление 5-го ААС от 27.11.2025 по 
делу N А24-3123/2025 

 

 

 

 

 

 

Организация подала заявление на финансирование 
предупредительных мер по сокращению 
травматизма. Отделение фонда уведомило ее о 
возможности согласования документов и сообщило, 
что запросило у СФР допфинансирование. Позже 
оно издало приказ о возмещении менее половины 
запрошенной суммы, а затем отказало в 
возмещении из-за нехватки денег. 

Организация хотела признать недействительным 
приказ в части неполного финансирования и 
получить возмещение. 

Суд выяснил, что на дату подачи заявления 
организацией все деньги, выделенные отделению, 
распределили. Фонд несколько раз направлял 
дополнительные суммы, но их распределяли 
страхователям, которые подали заявления раньше. 
Суд поддержал фонд: 

 по Закону о страховании от несчастных 
случаев предупредительные меры 
финансируют в пределах денег, выделенных 
из бюджета на текущий год; 

 в правилах финансирования 
предупредительных мер указано, что в нем 
могут отказать, если все бюджетные 
средства распределены; 

 на дату подачи организацией заявления 
бюджетных денег не осталось. Решение 
СФР законно. 

Отметим, суд ссылается на норму из правил 
финансирования предупредительных мер, которые 
не применяют с 1 января 2025 года. Однако в 
действующих правилах есть аналогичная норма. 

Документ: Постановление АС Дальневосточного 
округа от 25.11.2025 по делу N А59-1703/2024 

 

 

 

 

 

 

Фонд решил, что страхователь не подал в срок 
документы для выплаты больничного, и 
оштрафовал его. АС Северо-Западного округа 
поддержал страхователя: 

 запрос о подаче сведений вовремя не 
поступил из фонда страхователю по вине 
оператора ЭДО; 

 страхователь подал нужные сведения в день 
фактического получения запроса; 

 фонд не направил страхователю почтой 
информацию о том, что тот не разместил 
сведения для выплаты пособия, и 
уведомление, что это нужно сделать. 

Отметим, к подобному выводу суды уже приходили 
(АС Северо-Западного, Уральского округов и др.). 
Однако у АС Северо-Западного округа встречается 
и иной подход: нарушение работы ПО при подаче 
ЕФС-1 не исключает вины организации, поскольку 
это оргвопросы. 

Документ: Постановление АС Северо-Западного 
округа от 19.11.2025 по делу N А26-884/2025 

 

 

 

 

Страхователь включил 
компенсации в средний заработок – 
суд взыскал излишние расходы на 

больничные 

Больничный: организация не 
получила запрос СФР о подаче 
сведений из-за оператора, суд 

отменил штраф 

Суд поддержал отказ в 
финансировании 

предупредительных мер из-за 

нехватки бюджетных денег 

КС РФ: нужно начислять проценты 
за задержку компенсации 
морального вреда из-за 

несчастного случая 

   Вестник СРО ААС №24 от 30.12.2025 

14  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ002&n=133333&dst=100024&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ003&n=157398&dst=100034&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ003&n=157398&dst=100034&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS005&n=129645&dst=100094&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS005&n=129645&dst=100065&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS005&n=129645&dst=100080&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS005&n=129645&dst=100089&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS005&n=129645&dst=100091&demo=1
/legalnews/26347/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS005&n=129645&dst=100094&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS005&n=129645&dst=100094&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=141575&dst=100030&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=141575&dst=100033&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=141575&dst=100036&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=141575&dst=100037&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=141575&dst=100037&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=141575&dst=100020&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=141575&dst=100051&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=141575&dst=100056&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=141575&dst=100045&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=141575&dst=100050&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=141575&dst=100057&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=478224&dst=100203&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491006&dst=100077&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=141575&dst=100057&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ADV&n=141575&dst=100057&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515493&dst=486&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=319134&dst=100029&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=319134&dst=100028&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=319134&dst=100028&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=319134&dst=100030&demo=1
/legalnews/26375/
/legalnews/24838/
/legalnews/25327/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=319134&dst=100029&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=ASZ&n=319134&dst=100029&demo=1


Сотрудник получил травму из-за несчастного случая 
на производстве. Суд обязал организацию 
компенсировать ему моральный вред. Деньги 
специалисту выплатили, но не сразу. Он потребовал 
начислить проценты по ст. 236 ТК РФ за задержку. 
Суды разделились во мнениях. 

КС РФ указал: неважно, из-за каких неправомерных 
действий или бездействий работодателя присудили 
компенсацию морального вреда. Право на нее 
следует защищать в равной степени. Нужно 
начислять проценты за задержку таких выплат, если 
их присудили в том числе из-за утраты 
трудоспособности после несчастного случая. 
Действующая редакция ТК РФ это позволяет. 

Документ: Постановление КС РФ от 15.12.2025 N 
44-П 
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НОВОСТИ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
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Повышение ставки 
НДС с 1 января 2026 

года: налоговики 

скорректировали 
форматы 

фискальных 

документов 

ФНС дополнила таблицу 8 
"Значения реквизита 
"ставка НДС" (тег 1199)" 
такими строками: 

 11 – ставка НДС 
22%; 

 12 – ставка НДС 
расч. 22/122. 

Приказ действует с 5 
января 2026 года до 1 
сентября 2031 года. 

Напомним, ФНС поручила 
инспекциям в I квартале 
2026 года информировать 
налогоплательщиков о 
повышении НДС и 
формировании отчетности 
с новой ставкой, а не 
контролировать 
правильность ее 
отображения в 
фискальных документах 
ККТ. Документ: Приказ 
ФНС России от 08.12.2025 
N ЕД-7-20/1050@ 

 

Страховые взносы с выплат единоличным руководителям: 
ФНС пояснила нюансы 

С 1 января 2026 года коммерческие организации должны рассчитывать 
взносы с выплат и иных вознаграждений единоличным руководителям из 
МРОТ, если их месячная зарплата ниже этого показателя. 

ФНС ответила на частые вопросы, 
связанные с новшеством: 

 обязанность платить взносы из 
МРОТ за руководителя не 
зависит от наличия трудового 
договора, трудовых или 
гражданско-правовых 
отношений с другими 
организациями, ведения 
деятельности, отработанного 
времени; 

 в расчет минимальной базы не включают районные коэффициенты и 
северные надбавки; 

 если физлицо выполняет функции единоличного органа в нескольких 
организациях, минимальную базу определяет каждая из них. В уставе 
предусмотрели несколько руководителей – базу из МРОТ считают по 
каждому; 

 в отчетности по страховым взносам суммы выплат, рассчитанных из 
минимальной базы, и исчисленных с них взносов отражают по каждому 
физлицу и в целом по плательщику. В разделе 3 формы РСВ для 
физлица – единоличного исполнительного органа указывают код 
категории застрахованного, который применяет плательщик взносов; 

 минимальную базу определяют все коммерческие организации 
независимо от системы налогообложения, в т.ч. организации на АУСН. 

Документ: Письмо ФНС России от 22.12.2025 N БС-4-11/11507@ 

 

Система подтверждения ожидания товаров, неналоговые платежи и другое: 
Минфин рассказал о планах 

Ведомство разместило на своем сайте основные тезисы выступления представителя министерства. 

Запуск системы подтверждения ожидания товаров (СПОТ). Она будет предусматривать 

обеспечительный платеж для гарантии внесения платежей до пересечения границы ЕАЭС. Опытная 
эксплуатация СПОТ начнется 1 апреля 2026 года, полноценный запуск – в июле 2026 года. ФНС выступит 
оператором информсистемы для оформления спецдокумента, без которого нельзя перевозить товары по 
России при импорте. Документ подтвердит, что в части груза обеспечительный платеж внесен. Если 
перевозчик не предъявит этот документ по требованию, груз развернут и выдворят из страны. 

Перенос неналоговых платежей в НК РФ. По просьбе бизнеса этот вопрос пока снят с повестки, так как 

такой перенос приведет к контрольным мероприятиям и взысканиям неналоговых платежей по правилам 
НК РФ. 

Лимиты для АУСН. Их не планируют изменять до конца эксперимента ‒ до 31 декабря 2027 года. 

Режим НПД. Эксперимент продлится до конца 2028 года. В 2027 году, когда можно будет подвести его 

итоги, решат, сохранять его или изменить. 

Параметры ФИНВ. Минэкономразвития активно выступает за увеличение числа кодов ОКВЭД и размера 

ФИНВ, но Минфин возражает. Сейчас нет свободных ресурсов, чтобы дополнительно расширять периметр 
и объемы ФИНВ. Окончательное решение примет правительство. По предложению бизнеса от планов 
перенести основные параметры ФИНВ в НК РФ отказались, поскольку это позволит быстро их изменять. 

Документ: Информация Минфина России от 25.12.2025 
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Пониженные тарифы взносов для 
МСП из приоритетных отраслей с 

2026 года: ФНС рекомендовала 

форму РСВ 

С 1 января 2026 года оптимизируют льготные 
тарифы для МСП. Приоритетные отрасли по 
перечню, который утвердит правительство, 
продолжат платить страховые взносы по 
пониженному тарифу. Налоговики 
разработали проект РСВ. Пока он не 
утвержден, ФНС советует субъектам МСП из 
приоритетных отраслей с отчетности за I 
квартал 2026 года применять рекомендуемые 
форму РСВ, порядок ее заполнения и формат 
подачи. ФНС отметила, что остальные 
категории страхователей могут сдавать РСВ 
по действующей форме. 

Документ: Письмо ФНС России от 22.12.2025 
N БС-4-11/11504@ 

С 1 января операторам связи 
грозят новые штрафы – проект 

прошел финальное чтение 

 

 

 

 

 

 

 

За оказание услуг с нарушением требования к 
количеству абонентских номеров на одного 
гражданина должностных лиц будут 
наказывать на сумму от 30 тыс. до 50 тыс. 
руб., а компании – от 300 тыс. до 500 тыс. руб. 

Штрафы тех же размеров грозят за 
ненадлежащую проверку достоверности 
сведений о количестве номеров, которые 
выделили или предоставили в пользование 
абоненту. 

Появятся и новые составы нарушений в части 
непредставления сведений, например: 

 неисполнение обязанности по 
направлению информации в ГИС КСИМ. 
Штраф для должностных лиц – от 30 тыс. до 
50 тыс. руб., для компаний – от 300 тыс. до 500 
тыс. руб.; 

 непредставление данных для 
идентификации пользовательского 
оборудования либо нарушение порядка, 
сроков, состава и формата их передачи в 
Роскомнадзор. Штраф для должностных лиц – 
от 15 тыс. до 30 тыс. руб., для компаний – от 
300 тыс. до 500 тыс. руб. 

Поправки вступят в силу с 1 января 2026 года. 

Документ: Проект Федерального закона N 
913233-8 
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Продажа доли в уставном капитале частями: 
Минфин пояснил нюансы учета в расходах 

вклада в имущество 

 

Если налогоплательщик продал часть долей организации, 
при последующей реализации их остатка он может 
уменьшить доходы на сумму денежного вклада в ее 
имущество (за минусом безвозмездно полученных от 
организации денег в пределах вклада). 

Сумму остатка вклада, принимаемую в уменьшение, в 
любом случае рассчитывают пропорционально 
реализуемым долям в общей величине долей, которые 
принадлежат налогоплательщику на момент продажи. 

Вклад в имущество, частично учтенный в расходах при 
реализации доли (ее части), при продаже ее остатка в 
расходы не включают. 

Документ: Письмо Минфина России от 24.10.2025 N 03-03-
06/1/10328 

Роструд: закон не обязывает выплачивать 

13-ю зарплату 

 

Выплата 13-й зарплаты может быть предусмотрена ПВТР, 
положением о премировании, коллективным или трудовым 
договором. По закону она необязательна. 

Ведомство пояснило, что 13-я зарплата аналогична 
годовой премии. Ряд организаций закрепляет такую 
выплату только для тех, кто эффективно работал весь год. 
Другие компании дают ее всем сотрудникам. Она может 
зависеть также от стажа специалиста в организации или на 
должности. 

Документ: Информация Роструда от 25.12.2025 
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АО будут предоставлять 
акционерам ряд документов по 

новым правилам с 2 января 2026 
года 

ЦБ РФ утвердил новые требования к 
процедурам передачи акционерам документов 
(их копий) о деятельности общества. 

Формы предоставления. Как и сейчас, 

акционера нужно будет знакомить с 
оригиналами документов или выдавать их 
копии. По умолчанию станет применяться 
первый вариант. Чтобы получить копии, 
акционеру потребуется указать на это в 
требовании. 

Способы связи с акционером. Направлять 

сообщения (письма, уведомления) прежде 
всего будут способом, который указан в 
требовании. Если акционер не привел способ 
связи, обществу нужно действовать согласно 
уставу либо направлять сообщения почтой по 
адресу в требовании. 

Сроки предоставления доступа к 
документам. В зависимости от способа, 

который выбрал акционер, обществу 
необходимо исполнить требование в такие 
сроки: 

 ознакомление с оригиналами – в 
течение 7 рабочих дней с даты 
предъявления требования. Период 
ознакомления – с 9:00 до 18:00 по 
местному времени в назначенный 
день; 

 выдача копий – в течение 7 рабочих 
дней с даты предъявления 
требования. Этот срок можно будет 
продлить не более чем на 20 рабочих 
дней, если акционер запросил копии 
более 20 документов или 500 страниц. 

Иные даты и время разрешат согласовать с 
акционером в письменном (в т.ч. электронном) 
виде. 

Есть и другие изменения. 

Документ: Указание Банка России от 
02.10.2025 N 7199-У 

Минфин: затраты по соглашению о 

трудоустройстве инвалидов можно 
учесть в расходах по прибыли 

Работодатель с установленной квотой на 
прием инвалидов может заключить 
соглашение об их трудоустройстве с другой 
организацией или ИП. Он должен возмещать 
им расходы на зарплату, оборудование 
рабочих мест и др. 

Минфин указал: затраты по такому 
соглашению можно учесть в расходах. 

Документ: Письмо Минфина России от 
01.11.2025 N 03-03-06/1/106150 

 

Штраф за навязывание дополнительных 
услуг вырастет до 500 тыс. руб. – проект 

прошел Госдуму 

 

За навязывание дополнительных товаров, работ или 
услуг должностных лиц станут наказывать на сумму от 50 
тыс. до 150 тыс. руб., а компании – от 200 тыс. до 500 тыс. 
руб. Сейчас штрафы такие: от 2000 до 4000 руб. – для 
первых, от 20 тыс. до 40 тыс. руб. – для вторых. 

Речь идет, в частности, о ситуациях, когда вопреки 
закону: 

 до заключения договора потребителю сообщают, 
что для покупки основных товаров, работ либо 
услуг нужно приобрести дополнительные или 
заключить иные соглашения; 

 в договоре покупка основных товаров, работ либо 
услуг обусловлена обязательным приобретением 
дополнительных. 

Поправка вступит в силу через 10 календарных дней 
после опубликования закона. 

Документ: Проект Федерального закона N 924770-8 

Поправки о выплате действительной 
стоимости доли в ООО по рыночной цене 

прошли Госдуму 

Если общество либо тот, кому причитаются деньги или 
имущество, не согласится с определением 
действительной стоимости доли по данным 
бухотчетности, то сумму установит оценщик исходя из 
рыночной цены активов и обязательств. Заявление об 
этом надо подать до истечения срока выплаты. 
Нотариально заверять документ не нужно. Оценщика 
будут вправе привлечь упомянутые лица. Иной порядок 
смогут предусмотреть в уставе. По общему правилу 
датой оценки станет день перехода доли к ООО. 

Положение об определении стоимости доли оценщиком 
разрешат включить в устав при учреждении ООО или 
позже. В последнем случае все участники должны 
принять единогласное решение на общем собрании. 
Чтобы исключить данное правило, достаточно 2/3 
голосов. Кредиторы смогут получить выплату в сходном 
порядке при обращении взыскания на долю по долгам 
участника. Все эти правила будут распространяться и на 
случаи выкупа обществом части доли. Сейчас 
действительную стоимость доли или ее части 
определяют по бухотчетности. Получатели выплаты 
часто считают ее размер несправедливым и оспаривают 
его в судах с помощью в том числе экспертизы. Полагаем, 
поправки позволят сократить количество споров. 

Документ: Проект Федерального закона N 876952-8 
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Минфин: как быть с расходами, если трудовой договор перезаключили в течение 3 
месяцев после обучения 

Ведомство рассмотрело ситуацию: трудовой договор с физлицом заключили и прекратили (прекратили ранее 
заключенный договор) в течение 3 месяцев по окончании обучения. В этот же период заключили новый 
трудовой договор с этим же физлицом. В таком случае налогоплательщик должен учесть расходы на 
обучение во внереализационных доходах. 

Документ: Письмо Минфина России от 02.10.2025 N 03-03-06/1/95407 

Кабмин предложил увеличить годовую норму сверхурочных работ 

В Госдуму внесли проект, который предусматривает увеличение 
лимита сверхурочных работ до 240 ч в год, если это зафиксировано в 
коллективном договоре или отраслевом соглашении (с. 3 проекта). 
Планируют, что новшество заработает 1 марта 2026 года (с. 10 
проекта). 

Действующий лимит (120 ч в год) останется для сотрудников, которые 
трудятся: 

 в государственных и муниципальных учреждениях по 
внутреннему совместительству более чем на 1/4 месячной нормы 
рабочего времени; 

 на работах с вредными условиями труда 3 и 4 степеней. 

Предпенсионеров, пенсионеров и сотрудников, работа которых имеет вредные условия труда 1 и 2 степеней, 
можно привлечь к сверхурочной работе свыше 120 ч в год только с их письменного согласия. При этом такой 
труд не должен быть запрещен им по медзаключению. Также их нужно письменно ознакомить с правом на 
отказ (с. 4 проекта). 

Все сотрудники, которых привлекают к сверхурочной работе больше 120 ч в год, имеют право на 
освобождение от работы на 1 рабочий день в год с сохранением места работы и среднего заработка для 
прохождения диспансеризации (с. 9 проекта). 

В пределах 120 ч в год сверхурочная работа оплачивается так: первые 2 ч – с коэффициентом 1,5, 
последующие часы – с коэффициентом 2. К работам со 121-го часа будут применять коэффициент 2 (с. 7 
проекта). При этом конкретные размеры оплаты сверхурочной работы можно установить коллективным или 
трудовым договором, локальным нормативным актом. Также сохранится право работника на 
дополнительный отдых вместо повышенной оплаты (по его желанию). 

Есть и другие изменения. 

Документ: Проект Федерального закона N 1103297-8 

 

Расчет среднего заработка: Роструд пояснил, как быть с надбавкой за работу 
вахтовым методом 

Надбавку за вахтовый метод работы учитывают при расчете средней зарплаты. 

Роструд пояснил: для всех случаев определения среднего заработка из ТК РФ расчет одинаковый. 
Учитывают все выплаты, предусмотренные системой оплаты труда. Не учитывают соцвыплаты и выплаты, 
которые не относят к оплате труда. Вахтовый метод – особая форма трудового процесса. Надбавку за него 
платят вместо суточных за каждый календарный день вахты и за дни в пути к месту вахты и обратно.  

Документ: Письмо Роструда от 18.11.2025 N ТЗ/8685-6-1 

ФАС: повышение НДС – не основание поднимать цены на социально значимые 
продукты 

Служба напомнила продавцам, что изменение ставки НДС с 
20 до 22% не касается продуктов, которые реализуют по 
ставке 10%. Письмо об этом направили крупнейшим 
отраслевым объединениям и федеральным торговым сетям. 

Участники рынка не должны допустить экономически 
необоснованного повышения цен на продовольственные и 
непродовольственные товары. ФАС предупредила о 
необходимости соблюдать антимонопольное 
законодательство и возможных мерах в случае нарушений. 

Документ: Информация ФАС России от 18.12.2025 
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Персонифицированный учет: СФР обновил ряд форм 

Фонд утвердил новые формы персонифицированного учета, а также порядок их заполнения и форматы. 
Приказ вступает в силу 30 декабря 2025 года. Среди обновленных документов: 

 АДВ-1; 

 АДВ-2; 

 АДВ-3; 

 СЗВ-К; 

 порядок заполнения форм; 

 их форматы. 

В документе нет формы АДВ-6-1. В форме СЗВ-К реквизит "Тип формы" переименовали в "Тип сведений". 
Добавили реквизиты со сведениями о страхователе: регистрационный номер СФР, ИНН, КПП, наименование 
страхователя (краткое). 

Документ: Приказ СФР от 17.11.2025 N 1461 

ЕФС-1: с 30 декабря 2025 года страхователи применяют новую форму 

СФР скорректировал единую форму ЕФС-1 и порядок ее заполнения. Предусмотрели такие новшества: 

 в подразделе 1.2 раздела 1 убрали тип сведений "Назначение выплат по ОСС". Это значит, что не 
нужно подавать данные о сотрудницах, которые уходят в декрет или отпуск по уходу за ребенком; 

 ввели новые коды. К примеру, для иностранцев, застрахованных по международным договорам, 
добавили код "МДИГ"; 

 отменили коды "ДИСТ" и "НДОМ", которые в прежней форме указывали в графе 6 подраздела 1.1 
раздела 1. Работодателям, в частности, не придется подавать сведения о переводе на удаленку или 
надомный труд; 

 уточнили, что графы 11 "Индивидуальный номер рабочего места" и 12 "Класс (подкласс) условий 
труда" в подразделе 1.2 раздела 1 заполняют, если по итогам СОУТ рабочему месту присвоили 
вредный или опасный класс условий труда; 

 расширили перечень типов организаций. 

Приказ вступает в силу 30 декабря 2025 года. 

Документ: Приказ СФР от 17.11.2025 N 1462 

Положительное сальдо ЕНС: налоговики обновили формы заявлений о возврате и 

зачете 

ФНС уточнила формы и форматы документов о возврате и зачете налогов, сборов и взносов. 

Так, заявление о возврате положительного сальдо ЕНС дополнили полями для номеров: 

 платежной карты. Этот реквизит заполняют, если есть карта, которая оформлена в РФ; 

 записи в ЕРН (для физлиц – не ИП). Если поле заполнено, указывать данные паспорта и аналогичных 
документов не нужно. 

В форму заявления о возврате сумм, которые не учитываются в совокупной обязанности, также добавили 
номер платежной карты. Убрали вид платежа – штраф. 

Заявление о зачете положительного сальдо ЕНС в части зачета в счет обязанности другого лица дополнили 
полями, в которых указывают его КПП. Уточнили поля, где отражают зачет в счет долга, который не 
учитывается в совокупной обязанности. 

Изменения применяют с 15 января 2026 года. 

Документ: Приказ ФНС России от 07.10.2025 N ЕД-7-8/866@ 

Испытательный срок при приеме на работу женщин: проект о расширении запрета 
внесен в Госдуму 

Предложили закрепить в ТК РФ, что испытание при приеме на работу нельзя устанавливать женщинам, у 
которых есть дети до 3 лет. Сейчас ограничение действует, пока ребенку не исполнится полтора года. 

По мнению авторов проекта, расширение гарантии позволит упростить матерям возвращение в профессию. 

Поправки могут вступить в силу со дня официального опубликования в качестве закона. 

Документ: Проект Федерального закона N 1097621-8 
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Конкурс студенческих видео-работ: «Бэкстейдж аудита нефинансовой отчетности» 

Приглашаем принять участие в Конкурсе студенческих видео-работ: «Бэкстейдж аудита 
нефинансовой отчетности». 

Цель конкурса 

Формирование современного взгляда студентов на развитие цифровых платформ в области 
бухгалтерского учета, аудита и корпоративных финансов. 

Организаторы 

 СРО аудиторов Ассоциации «Содружество»,  

 Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы,  

 Уфимский государственный нефтяной технический университет. 

Прием заявок и представление работ — до 20 февраля 2026 г. 

Итоговую работу необходимо отправить вместе с заявкой до 20 февраля 2026 г. (включительно) 
на электронный адрес оргкомитета: student@sroaas.ru 

Документы по теме 

 Mezhdunarodnyi_-konkurs.docx 

 Zayavka-na-mezhdunarodnyi_-konkurs.docx 

 

Источник: СРО ААС 
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Опубл. Заказчик Город 

Начальн. 
цена, 
руб. 

Дата 
окончания 

23.12.25 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "УПРАВЛЯЮЩАЯ КОМПАНИЯ 

ФРТ" Оказание услуг по проведению обязательной 
аудиторской проверки бухгалтерской (финансовой) 

отчетности общества с ограниченной 
ответственностью «Управляющая компания ФРТ» за 

2025 год 

Москва 408 600 12.01.26 

23.12.25 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ 

ЗАСТРОЙЩИК ЕНИСЕЙ-25" Оказание услуг по 
проведению обязательной аудиторской проверки 

бухгалтерской (финансовой) отчетности общества с 
ограниченной ответственностью 

«Специализированный застройщик Енисей-25» за 
2025-2026 годы 

Москва 600 000 12.01.26 

10.12.25 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН "УФАВОДОКАНАЛ" 
Оказание услуг по проведению обязательного аудита 
бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2025 год 

Уфа 1 059 866 12.01.26 

17.12.25 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
"ВОРКУТИНСКИЙ ВОДОКАНАЛ" МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА "ВОРКУТА" РЕСПУБЛИКИ КОМИ Оказание 

аудиторских услуг по проведению обязательного 
аудита ведения бухгалтерского учета и бухгалтерской 
(финансовой) отчётности Муниципального унитарного 
предприятия «Воркутинский водоканал» за отчетные 

периоды с 01.01.25г. по 31.12.2025 г., с 01.01.2026г. по 
31.12.2026г., с 01.01.2027г. по 31.12.2027г., с 
01.01.2028г. по 31.12.2028г., с 01.01.2029г. по 

31.12.2029г. 

Воркута 1 200 000 12.01.26 

17.12.25 
АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "ПТИЦЕФАБРИКА 

"РЕФТИНСКАЯ" Услуги по проведению финансового 
аудита 

Екатеринбург 2 519 429 12.01.26 

22.12.25 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ПРИМИНВЕСТ-С" Оказание 

услуг по проведению обязательного ежегодного аудита 
отчетности РСБУ ООО «Приминвест-С» за 2025 год. 

Владивосток 646 666 13.01.26 

22.12.25 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "ТЮМЕНСКОЕ 
ОБЛАСТНОЕ ДОРОЖНО-ЭКСПЛУАТАЦИОННОЕ 

ПРЕДПРИЯТИЕ" Услуги по проведению финансового 
аудита 

Тюмень 1 599 000 13.01.26 

26.12.25 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "РЫБОЛОВЕЦКИЙ 
КОЛХОЗ "ВОСТОК-1" Оказание услуг по проведению 

обязательного ежегодного аудита отчетности РСБУ АО 
«Р/К «Восток-1» за 2025 год 

Владивосток 4 050 000 13.01.26 

19.12.25 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СУРГУТА Оказание услуг 

по проведению обязательного аудита годовой 
бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2025, 2026 

Сургут 1 710 000 14.01.26 

24.12.25 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "КАРАТУЗСКОЕ 
ДОРОЖНОЕ РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ" Оказание услуг по проведению аудита 
бухгалтерской (финансовой) отчетности Акционерного 

общества «Каратузское дорожное ремонтно-
строительное управление» за 2026, 2027, 2028, 2029, 

2030 гг. 

Красноярск 2 055 000 14.01.26 

ТЕНДЕРЫ 
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17.12.25 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ "ГЛАВНОЕ ВОЕННО-СТРОИТЕЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ №14" Услуги по проведению 
финансового аудита 

Москва 3 980 000 14.01.26 

24.12.25 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "ОРЕЛОБЛЭНЕРГО" 
Оказание услуг по проведению ежегодного 

обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) 
отчетности АО «Орелоблэнерго» по итогам 

деятельности за 2025, 2026, 2027 годы 

Орел 1 710 000 15.01.26 

24.12.25 
АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "121 АВИАЦИОННЫЙ 

РЕМОНТНЫЙ ЗАВОД" Услуги по проведению 
финансового аудита 

Одинцово 1 303 933 19.01.26 

 

 

 

  

https://www.audit-it.ru/tenders/audit/1127023.html
https://www.audit-it.ru/tenders/audit/1127023.html
https://www.audit-it.ru/tenders/audit/1127356.html
https://www.audit-it.ru/tenders/audit/1127356.html
https://www.audit-it.ru/tenders/audit/1127356.html
https://www.audit-it.ru/tenders/audit/1127356.html
https://www.audit-it.ru/tenders/audit/1127351.html
https://www.audit-it.ru/tenders/audit/1127351.html


 

 

 

 

 

 

 

Носова Ольга Александровна 

Генеральный директор СРО ААС, член Правления СРО ААС, заместитель 

председателя Комитета СРО ААС по профессиональному образованию, член 

Комитета СРО ААС по международным связям, член Экспертного совета ГД РФ по 

законодательному обеспечению аудиторской и контрольно-ревизионной деятельности 

в РФ, член РГ по реализации механизма «регуляторной гильотины» в отношении 

регулирования СРО аудиторов. 

Телефон+7 (495) 734 05 00  

E-mail: nosova@sroaas.ru 

 

 

Лимаренко Дмитрий Николаевич 

Член Правления, председатель Комитета СРО ААС по информации, член Комитета 

СРО ААС по профессиональной этике и независимости аудиторов, член Совета 

Московского ТО СРО ААС, генеральный директор АО «Универс-Аудит». 

 

 

 

Чая Владимир Тигранович 

Член Правления, вице-президент СРО ААС, учредитель СРО ААС, директор по 

взаимодействию с государственными органами, член Комиссии СРО ААС по контролю 

деятельности, член Комитета СРО ААС по информации, член Комиссии СРО ААС по 

наградам и вознаграждениям, главный научный сотрудник кафедры учета, анализа и 

аудита экономического факультета ФГБОУ ВО МГУ имени М.В. Ломоносова, д.э.н., 

профессор. 

Телефон +7 (495) 734 04 70  

E-mail: chaya@sroaas.ru 

 

 

Крушинская Мария Юрьевна  

Дизайнер-оформитель Вестника СРО ААС 

E-mail: Liberty.89@mail.ru 

 

 

РЕДАКЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ 
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